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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Uzsa Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a megtargyalta és elfogadta Uzsa Kozség
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat. Az EsélyegyenlOségi Program tartalmazza a telepiilés
feladatellatasahoz kapcsolodd kiilonbozo teriiletek esélyegyenléségi szempontok szerinti
vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsol6do feltételrendszer attekintését.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség el6mozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 2011. december 22. napjatél hatilyos 31. §-a alapjan a telepiilési
onkorméanyzatoknak otévente, ot évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot kell
elfogadnia. A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvalosulasat kétévente at kell
tekinteni, sziikség esetén feliil kell vizsgalni, illetve az esetlegesen ad6d6 Gj helyzetnek
megfelel6en modositani kell.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 64. § A. §-a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kovet6en meghirdetett
palyazatokra vonatkozik az a jogszabalyi tétel, miszerint a telepiilési onkorményzat az
allamhaztartas alrendszereib6l, az eur6pai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokboél szarmazo egyedi dontés alapjan
nyujtott palyazati aton odaitélt tAmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfelel6 hatalyos helyi esélyegyenl&ségi programmal rendelkezik.

Az esélyegyenl0ség minden nemzet, minden allampolgara szamara fontos érték!

Az egyenl0 esélyek biztositasa az Europai Uni6 és Magyarorszag egyik legfontosabb politikai
célja. Az Orszaggyllés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagn
személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a héatranyos
megkiilonboztetést elszenved6k szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenlség
elémozditasa allami feladat.

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrél sz6l6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,M6dszertani atmutato
a helyi esélyegyenlO6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Uzsa Kozség
Onkorményzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartasaban
1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése utan
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés fekvése
Uzsa a Tapolcai-medence bazalt tanihegyének nyugati tagja, a Laz-hegy keleti oldalan, a

Lesence-patak volgyében fekszik. A kozség, a K6banya, az Erdésztelep és a vasutallomaés, a
84-es ut mentén, Tapolcatdl 10, Siimegtdl 13 km-re talalhato.



Torténete
Szentlélekuzsa

Az Uzsa helységnév magyarazatat lasd Uzsa szoécikkében. A megkiillonboztet6 szerepl
Szentlélek- elotag a Szentlélek tiszteletére szentelt palos monostorra utal.

Az Uzsa telepiilési teriilet déli részén alakult ki e falu, amely 1287-ben osztalyban Uzsai
Csejkatnak vagy Csankadnak jutott. Csankad utan a telepiilést Csankaduzsanak nevezték,
majd ennek leszdrmazdja a XIV. sz. L. felében élt Csejkat Lérinc utan Lérincuzsijanak. Az
el6bbi név 1451-ben, az utdbbi 1516-ban tiinik fel, de a szdzad kozepe utan tobbé nem fordul
el6. Déli fekvésérol Alsbuzsanak is nevezik, de ez a neve is csak a XVI. Sz. kozepéig ismert.
Ebben az id6ben a birokosarol kapott nevén Hosszatoti Uzsanak is emlegetik, mindezeket a
névalakokat azonban kiszoritja az 1536-t6l ismert Szentlélekuzsaja vagy Szentlélek Uzsa név,
az itteni, még a nevezett Csejkat Lorinc altal alapitott palos monostorroél, melyrél 1333-ban
értesiiliink el6szor. Kétségteleniil megallapithat6 a birtoklastorténetbdl, hogy a Csankaduzsa
vagy Léricuzsa birtokosaként még a XV. Sz. II. felében feltiinik a a Hosszutoti csalad és e
birtokos valtozassal kovetkezett be a régi nevek megsziinése és allandosult a Szentlélekuzsa
névforma. Hogyan jutottak a birtokhoz a Hossztotiak, nem lehetett megallapitani -
feltehet6en kiralyi adomanybo6l — kétségtelen viszont, hogy a nevezett id6t6l fogva 6k az
egyediili birtokosok egészen a XVII. sz. végéig, amikor a Madocsanyiak majd az Esterhazyak
kezére kertiil és az utébbiak a pusztat devecseri uradalmukhoz csatoljak.

Uzsa eredeti, nagy teriiletébdl kivalt telepiilések koziil ez volt a legnagyobb és leghosszabb
életi. 1538-ban népe a palos baratokkal Kecseti Marton veszprémi kanonok fosztogatd
serege el6l Tatika varaba menekiilt. 1564-t6] alavetett a toroknek. 1572-ben és 1573-ban
elfogyott lakossaga, csupan 1 menekiilt nemes lakik a faluban. A XVII. sz. 1. felében még
lakott hely kevés népességgel, 1635-ben azonban pusztanak mondjak, tobbé nem népesiil be.
A mondott évben eltiltjak teriilete hasznalatatol Zalakoppany, Szentgrot és Ohid telepiilések
lakoit. 1698-ban — késébb is — makkos és gesztenyés erddit és szantdit az istvandiak
hasznaljak tized fejében, legelGiért és rétjeiért évi 12 forint bért fizetnek. 1781-ben a pragai
jobbagyok hasznaljak legelGit — ingyen. 1785-ben 3 urasagi malom all a pusztiban a
Lesence-patak vizén és 2 erd66ri haz. Feltiinteti a megye az 1792. évi térképe. Nagy Lajos
szerint 1828-ban 7 hazaban 57 személy él. 1829-ben mar csak 2 malmat jegyzik fel, egyik
deszkametsz6, a masik lisztes.

1962-ben  Uzsabanya  kiilteriileti  lakott  hely, Lesenceistvandhoz  tartozik.
Az egykori falu emlékét Szentlélek nevii diilénév 6rzi Lesenceistvand hataraban.

Uzsa

Itt van Magyarorszag legnagyobb bazaltbanyaja. A Lesence-patak partjan egy ritka
t6zegmoha-faj és a harmatfii nevli rovarevé novény él. Vasitvonala 1950-ben épiilt.

Az uzsai banyaigazgatosag épiiletétl délre 1950-ben villanyvezeték fektetése alkalmaval
kozépkori falakat vagtak at, melyek korat XIV. szazadi cserepek hataroztak meg.
A kozépkori Uzsa falura gondolhatunk a fenti emlités nyoméan, amely nemesi névben 1247-
ben tiinik fel. Uzsa Szent Gyorgy tiszteletére avatott egyhazat 1304-ben emlitik, papjarol
csak 1333-ban hallunk. Nem lehetetlen, hogy az emlitett alapfalak ehhez a Szent Gyorgy-
templomhoz tartoznak.

A kozség a torok adoosszeirasokban tobb néven szerepelt. Volt Szentlélekuzsa, Piispokuzsa,
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Janosuzsa, Ernyeduzsa, Alsoéuzsa, Gasparuzsa. Az el6nevek az akkori gazdat jelentették,
illetve a foldet birtokl6 egyhazi intézmények nevébdl szarmazhattak. Pl. Szentlélekuzsa a
Szentlélek tiszteletére avatott palos kolostort jelentette, amit mar 1333-ban emlitenek. 1455-
ben azonban tiresen all, a torokok romboltdk le. A romok a kozeli erd6ben lathatok.

Uzsa Szent Gyorgy tiszteletére emelt temploméat 1304-ben emlitik, papjat csak 1333-ban.
Valoszin(sitett romjat egy béanyafeltarasnal talaltak meg.

1478-ban a Fels6uzsa névvel taldlkozunk, amikor Matyas kiraly az enyingi Torok Ambrusnak
adoméanyozza. 1564-ben a vidék mar Csoron Janosé, s még ebben az évben adomanyként
megkapja Nemesuzsa teriiletét is. A XVI. szazad végén tobb torok tamadas éri a falut, az
1572-es rovasad6-0sszeirds szerint a kozség leégett és puszta. (1566-ban még 7 lakott és 3
lakatlan telkét jegyzik fel.)

1594 utan csaknem Kkét évtizeden Kkeresztil nem emlitik, 1613-t6l pedig csak
Szentlélekuzsar6l beszélnek a dicatorok. 1622 utan nem irjdk tobbé Ossze.

1613-t0l csak Szentlélekuzsardl tesznek emlitést, 1622 utan nem irtdk Ossze. Tertiletét ez
id6tol fogva a lesenceistvandiak hasznaljak. Uzsa Pabarral volt szomszédos. Pabar 1164-ben
keletkezett, révje volt a Lesence-patakon, ami egyben az uzsai hatérat is jelentette. Pabart
1531-ben és 1534-ben feltiintetik az adoosszeirasok, kés6bb azonban nem emlitik.

A falu nyomai a Hubertus vadészlaktdl délkeletre kb. 700 méterre, ma is megtalalhatok a
volgy erddvel boritott peremén. Jol lathaté alapfalrészletek vannak, amely a templom és a
kuria lehetett.

Uzsa jelene

Uzsa telepiilés két kisebb varos Tapolca és Siimeg kozott, a 84-es f6ut mentén elhelyezkedd
zsdktelepiilés. Utcai aszfaltozottak, a telepiilési Onkorményzat folyamatosan probalja
karbantartani. A telepiilés vezetékes vizzel, gazzal, villamos energia héalozattal,
kabeltelevizios-, és telefonhalozattal ellatott. A falu lakossaga szamara biztositott a
szélessavu internet hozzaférés. A szennyvizkezelést a DRV tapolcai szennyviztisztito telepe
biztositja, a kommunalis hulladékszallitast a NHSZ Tapolca Nonprofit Kft. 1atja el.

A természeti adottsagok tekintetében a telepiilés erdével koriilvett, sok zoldteriilet talalhato.
A kozség kozpontjaba a telepiilésen él6 gyermekek részére jatszoteret alakitottak ki, mely
megvaldsitasara palyazati forrasbol kertilt sor.

Az elmult évek soran keriilt sor a melegkonyhaval ellatott mivel6dési haz részleges
felajitasara, szintén palyazati forrasbol.

A telepiilésen folyamatosan megrendezésre keriilnek csaladias, szabadidés programok, ami
a telepiilés lakossaganak és hozzatartozoik, ismerdseik szdméra nyujtanak kikapcsolddasi,
kapcsolatok apolasara szolgalo lehetdség.

A telepiilésen korabban a bazalt-k6banya teremtette meg, az itt €16 emberek megélhetését.
Jelenleg nagyon kevés munkaerét foglalkoztat a banya, az egyéb kiils6 gazdasagi tényezok
miatt. A telepiilésen nincsen munkalehetéség, bezartak a kornyezd tizemek. A kozség aktiv
kort lakossaga a kornyezé varosokban probal munkalehetfségeket talalni. A statisztikai
adatok alapjan egyre jobban eloregszik a telepiilés.



A faluban egy vegyesbolt nyujt vasarlasi lehetéséget (els6sorban élelmiszert) a lakosok
szamara. A szélesebb igények kielégitése miatt gyakran vasarolnak az emberek a kozeli
varosok iizletlancaiba.

A telepiilésen talalhato berendezett orvosi rendelS, az orvosi ellatas heti két alkalommal
biztositott, Lesenceistvand telepiiléssel kozosen fenntartott haziorvosi szolgéalat keretében. A
varandos anyukak és kisgyermekek gondozasa szintén a kozosen fenntartott védondi
szolgalat keretében van biztositva. Gyogyszertar nincs a telepiilésen. Legkozelebb 10 km-es
korzetben taldlhat6. A postai szolgaltatds naponta, mozgbd postai ellatds keretében

biztositott. Bankjegykibocsaté automata nem talalhat6 a telepiilésen.
A telepiilés nevezetességei:

Uzsa Szent Gyorgy tiszteletére emelt templomanak romja, melyet egy banyafeltarasnal
talaltak meg.

A kozségben Polgarmesteri hivatal miikodik. A telepiilés miikodését és a lakossag életét a
2013. januar 1-t6l miikod6 Lesenceistvindi Ko6zos Onkorményzati Hivatal segiti. Az
Onkormaéanyzati Hivatalhoz tartozo telepiilések, Lesenceistvand, Zalahalap, Uzsa.

Uzsa teriilete: 2024 ha

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 L .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 302 bazis év
2018 309 102,32%
2019 304 98,38%
2020 289 95,07%
2021 288 99,65%
2022 307 106,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen 307 f6 lakonépességre vonatkozdan kell attekinteni az esélyegyenléség
megvaldsulasat.

2. szamu tablazat - Allandé népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint

2. szamU tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allando
népességbdl a
F§ megfelel6
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
Férfia | NG Oss:ese Férfiak '\(';’sk
3 3 (TS 003) (50 007)
< . , . e S 50,98
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 150 | 156 306 49,02% %
0
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 6 1,96%
0-14 éves (férfiak TS 010, aragg)‘l's 011; n6k TS 012, aranya TS 1 16 )8 392% | 523%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragly;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS ) 5 4 0,65% | 0.65%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 90 81 171 29.41% 26,47
021) %
60-64 éves (férfiak TS 022, aragzy;a)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 17 16 33 5.56% | 5.23%
65 év feletti (férfiak TS 026, argrzmée)l TS 027; n6k TS 028, aranya TS 29 a1 70 9,48% 13;}40
(o)

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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A telepiilés alland6 népesség szamabol kitiinik, hogy a nék és a férfiak aranya korosztalyokra
tekintet nélkiill majdnem fele-fele aranyban oszlik meg. Amennyiben a korosztalyok szerint
vizsgaljuk a nemek aranyat kideriil, hogy a 60-64 éves korosztaly esetében azonos a

korcsoportok aranya, a 65 év feletti korosztaly tekintetében pedig a férfiak aranya kozel fele
a n6k aranyanak.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé ,0-14 e)’es I . L.
; v allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 02
(TS ?)_SSZZ ej’)o 8 | (15010¢és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 71 28 253,57%
2018 70 32 218,75%
2019 70 33 212,12%
2020 70 28 250,00%
2021 75 28 267,86%
2022 75 40 187,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés oOregedési indexe mutatja, a telepiilés eloreged6. Az esélyegyenlGség
szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az idések fokozott ellatasara,
segitésére jelenleg is, és a jovében is nagy sziikség van.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 031)
2017 20,00
2018 39,28
2019 -13,05
2020 -40,47
2021 6,93
2022 34,13

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasi mutat6 szerint a telepiilés vonzereje tobbnyire negativ elGjelet mutat,
de a 2022-es év pozitiv valtozast mutat. Az elvindorlas mértéke ettdl fiiggetleniil azért
aggaszto, mert a telepiilés, igy rohamosan eloregszik. Szinte nincs is helyben talalhato
munkahely. Tovabba az utazasi nehézségek miatt hatranyos helyzetben vannak az itt él6k.
Amennyiben a lakossag, f6leg a fiatalok szdmara a munkahoz val6 hozzaférés megoldodna, a
helyben maradas sem jelentene szamukra gondot.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -3,33

2018 -16,37
2019 -3,26
2020 -10,12
2021 -10,40
2022 3,41

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra ve-
titett szama (f6)
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A természetes szaporodas szintén negativ elGjell volt 2021-ig, ami azt jelenti, hogy az élve
sziiletések szama kevesebb, mint az elhaldlozasok szama. 2022 év pozitiv valtozast mutat,
ami remélhetéleg tendencia lesz. A falu eloregedd, igy a gyermekek és fiatalok mellett egyre
tobb esetben kell figyelni a f6leg egyediil é16, magukra maradt idés emberekre.

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenlGtlenségek megsziintetése az Eurdpai Uni6é és hazank torvényi
el6irasainak betartdsa mellett a telepiilés szaméara is alapvetd jelentéségli. Fontos, hogy
végs6 célként minden allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szdmara megteremt6djon
az esélyegyenlGség az élet kiilonbozo teriiletein.
Igya

e tanuléasban,

e aszocialis és egészségiigyi ellatasban,

e amunkahoz jutasban,

e afizikai kornyezetben,

e akozszolgaltatasok elérésében.

Célok

A Helvi Esélvegyvenl&ségi Program atfogd célja

Uzsa telepiilés Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A helyi esélyegyenl6ségi program atfogé célja

Uzsa Kozség Onkormanyzatdnak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod elve, valamint biztositott az egyenlo
hozzaférés az onkormanyzat és intézményei, valamint a kozszolgaltatasok altal nyujtott
szolgaltatasokhoz.

Uzsa telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadisaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntart6 kozpont
tertileti szerveivel.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett esélyegyenlGségi szempontbo6l fékuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden A&llampolgar szdméira egyenld esélyeket biztositsunk a £6
esélyegyenlOségi teriiletek mindegyikén:
e acsalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,
akadalymentesitésben,
a fogyatékkal é16k életmindségének és munkaerG-piaci esélyeinek javitasaban,
a romak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
e maés hatranyos helyzet{i csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekintetni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezo
problémaékat.

Tovabba célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
a HEP IT tartalmazza.

FO célkitlizéseink:
e az esélyegyenlGség folyamatos érvényesitése a kiilonb6zé onkorményzati hatarozatok
meghozatalaban, intézkedések megtételében,
e ahatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése,
e amegkiilonboztetéstol mentes gondolkodas erdsitése,
e egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetli
csoportok szamara:

- id&skord személyek,

- fogyatékossaggal é16 emberek,

- munkanélkiili emberek,

- munkaba visszatér6 személyek,

- palyakezd¢ fiatalok,

- nok és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziil6k,
- mélyszegénységben él6k és roma szarmazast emberek,

- alacsony iskolai végzettségli személyek.

e Egyiittm(kodés és egylittmiikodés oOsszehangolasa az esélyegyenlOség biztositasa
érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatasi
- akozmiivel6dési,
- aszocialis,
- az egészségiigyi,
- mas kozszolgaltatasi teriileten.

A Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultdcidés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére ¢€s fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan

| Helyi EsélyegyenlGségi Program helyzetelemzése

| Jogszabalyi hattér bemutatasa

~Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,

nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy maés
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy

»~Magyarorszag az

esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel

segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmoédrol és az

esélyegyenldség elémozditasarol szoldé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:

Ebktv.) el6irasai alapjan végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo

részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeleti,

e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokroél szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolé 94/2018. (V.
22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 28. pontja értelmében a
Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelos tagjaként, a
beliigyminiszter moédszertani utmutatot tesz kozzé a HEP
elkészitésének részletes szempontjairol. Kiilonos figyelmet forditva

e Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogair6l szo6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

e azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

' Magyarorszag Alaptorvénye
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1.2

27”7

elGirasaira.

Az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenlGség el6mozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései
kapcsolodnak a kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti szintd stratégiakhoz,
agazati politikdhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti
Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést
kell késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a
nok, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a
gyermekek és iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi
és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé banasmod, az esélyegyenlGség és a
tarsadalmi felzarkézas kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre.
Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités
megel6zésére, az egyenl esélyli hozzaférés biztositdsara. Biztositani kell a
kozszolgaltatashoz és az egészségligyi ellatashoz valé hozzaférést. Olyan
intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetiiek munkaerd6-piaci
hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvalosulasat tdmogatnia kell a helyi onkormanyzat altal hozott
dontéseknek. Uzsa Kozségi Onkormanyzat képviselG-testiilete e témat is érintd,
torvényi el6irasok betartasa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a
lakossag alapvet6 létfeltételeit, a telepiilés miikodését, az ehhez sziikséges
kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetGségeit biztositjak.

Uzsa Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete a Magyarorszagi helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Motv.) 42 §
1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1)
bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva az
onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban az onkorményzat altal
ellatott feladat- és hataskoroket az alabbiakban hatarozza meg.

4,0. 8§ Az Uzsa kozségi onkormanyzat ellatja a Magyarorszag helyi
onkorméanyzatairdl szo0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.)
20. § (1) bekezdése szerinti feladatokat, sajat hataskorben donti el a feladatok
ellatasi modjat.”>

KépviselG-testiilet f6bb feladat és hataskore

L. A helyi koziigyek, valamint a helyi 6nkorményzati feladatok:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemet6k kialakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrol valo
gondoskodas, kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak
kialakitasa és fenntartasa, kozparkok és egyéb Kkozteriiletek kialakitasa és fenntartésa,
gépjarmiivek parkolasanak biztositasa);

3. kozteriiletek, valamint az 0nkormanyzat tulajdonaban all6 kozintézmények elnevezése;

2 Uzsa Kdzség Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
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4. egészségligyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok,

5. kornyezet-egészségiigyi (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasdganak biztositasa,
rovar- és ragesaloirtas);

6. 6vodai ellatas;

7. kulturalis szolgaltatas, kiillonosen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz,
el6ado-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis orokség helyi védelme, a helyi
kozmtivel6dési tevékenység tamogatasai, védelme?

8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkar elharitas?

12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. kistermel6k, Ostermel6k szamara — a jogszabalyban meghatarozott termékek
értékesitései lehetOségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetfségét is;

15. sport, ifjusagi tigyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsdganak biztositasaban;

18. helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhdszolgaltatas;

21. vizikozmii-szolgaltatas, amennyiben a vizikozmi-szolgaltatasrol sz6l6 torvény
rendelkezései szerint a helyi onkormanyzat ellatasaért felel6snek mindésiil.

I1. Onként vallalt 5nkormanyzati feladatok:
1. kozos onkorméanyzati hivatal fenntartasdban részvétel,
2. Falugondnoki szolgalat fenntartasa,
3. téritési dijak atvallalasa,
4. képviseldi tiszteletdij fizetése. 3

A KépviselS-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik a fenti feladat és hataskoroket érint6
helyi rendeletek alkotéasa, végrehajtasa.

| Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el
a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia II-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a
felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021—

2030)
Idé6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

® Uzsa Kdzség Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
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Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképzddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika
helyi szinti részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni
kell a HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési
tervek, koncepcidok, tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a
szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
antiszegregacios célkittizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepci6ékkal, programokkal

Uzsa Kozség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozasi Tervének megallapitasardl sz6l6
rendeletét 2007. évben alkotta meg a képvisel6-testiilet. Az elGirasok hatalya kiterjed Uzsa
Kozség kozigazgatasi teriiletére. A kozség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni,
tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegylittest épiteni, atalakitani,
béviteni, felajitani, helyreallitani, korszertisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést
megvaltoztatni és ezekre hat6ségi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfeleléen
lehet. A telepiilés telepiilésszerkezeti terve az Onkorményzat 2/2007. (II. 14.) sz.
hatarozataval megallapitott telepiilésfejlesztési koncepcidon alapul. Uzsa Kozség Helyi
Epitési Szabalyzatanak modositasa folyamatban van.

Az onkorményzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl
atalakult. A korabban az onkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz
keriilt. Ezzel egyiitt a feladatellatast szolgald, eddig az onkorményzatoknak atengedett
forrasok nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz szorosan nem kot6d6 tamogatasok egy
része is atiranyitasra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az onkormanyzatoknal marado
feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett onkormanyzati feladatok (igazgatasi
feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat
2013-td] egy — az onkorméanyzatok jovedelemtermeld$ képességétdl fiiggé — altalanos jellegli
tamogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az oOnkormanyzat koltségvetési
koncepcioja.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

Uzsa Kozség Onkormanyzata az alabbi tarsulasoknak a tagja:

o Tapolca Kornyéki Onkorményzati Tarsulas: belsS ellendrzési feladatok, taAmogatd
szolgalat miikodtetése, épiiletlizemeltetési és épiilet-fenntartasi feladatokat lat el.
o LEgyutt Egyméasért” Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltat6 Tarsulés:

csaladsegités, gyermekvédelem, szocidlisétkeztetés, hazi segitségnyujtas tevékenységet
végez.

o Lesenceistvand-i Ko6zos Onkormanyzati Hivatal: 2013. januar 1. napjatél latja el
Lesenceistvand, Uzsa, Zalahalap teleptilések kozigazgatasi feladatait.
o Ovodai Intézményfenntart6 Tarsulas: oOvodai nevelési feladatok ellatasara

Lesenceistvand kozséggel.
Az onkormanyzatok szdmara a tarsulasok létrehozasa, fenntartasa azért célszerti, mert a
tarsulasok a kiegészit6 allami tamogatasok igénybevételére jogosultta valnak, mely a
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tarsulasok részére a kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikodtetését
eredményezik.

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI
Nonprofit Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit
Kft.), TEIR — Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informéaciés Rendszer,
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, TAKISZ, a helyi Onkormanyzat adatbézisa, valamint helyi
adatgytijtés szolgalta.

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom. Ezen
els6sorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerébdl kitorjenek.
Az orszagban kozel négymilli6 ember él 1étminimum alatt, kozel masfél milliban jovedelmi
szegénységben, és kb. 1,2 milliban mélyszegénységben, mas széval nyomorban. Minden
tarsadalom fokmérgje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, idéskord, bantalmazott n6, vagy fogyatékkal é16
személy ellatatlansagabol ered6 azonnali beavatkozast igénylé esélyegyenlGtlenségi
probléma nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhib4jukon kiviil, vagy akar
onhibajuk okan is szerény vagy szegényes koriilmények kozott élGkre, elesettekre, barmi
okbol hatranyos helyzetben él6kre, az onkormanyzat a kotelezd, illetve onként vallalt
feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében
vett mélyszegénységben-nyomorban ¢él6 lakos (csalad) jelenleg nincs. Azonban a
munkahelyek hianya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a szerény koriilmények
kozott é16 emberek, csaladdok rohamos lecstuszasahoz vezet.

A kozségben roma szarmazasa lakosok nem élnek, igy a ciganysag szegregacidja, illetve
ellentik irdnyul6 diszkriminacié sem jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, de egyelére még elfogadhat6 koriilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Az emberek
tobbsége a korabban 0Osszegytijtott megtakaritasait feléli, ajabb megtakaritasokra nincs
lehet&ség. Sajnalatos mdédon a fiatalok nem tudnak segiteni az id6s sziil6knek, éppen
ellenkezbleg, a sziil6k segitik ki a fiatalokat. Szomoru, hogy jelenleg a nyugdij tlinik a
legbiztosabb bevételi forrasnak.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasair6l nincs adat. Az viszont
az idéseb elmondasaibol kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak,
gondolvan arra, hogy egy halédleset a gyerekeiket a tragédian til, anyagi megterheléssel ne
stjtsa. A csaladok sajat tulajdont csaladi hazban élnek. Néhany otthonban tobb generacio él
egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettél, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggGen
karbantartottak. A lakasok 0sszkomfortos (villany, viz, gaz, telefon, kabeltévé, internet). A
szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
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Az SZIA adéfizetgk | A2 SZIA adofizetdk kéziil a 0-
szama 1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,43 20,79
2018 54,94 19,10
2019 54,49 16,48
2020 52,29 14,38
2021 53,44 12,27
2022 53,75 14,53

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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—@— 5ZJA adofizetdk szdma

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tart6s munkanélkiiliek helyzete;

~A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szamara biztositandd esélyegyenléség
kulcselemei, s jelent6sen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
életben valo teljes jogt részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerGpiacon
a hatranyos megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk.
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A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolé 1991. évi IV. torvény
(F1t.) célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz valo jog
gyakorlasanak elGsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k
tamogatasat. Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a
helyi onkormanyzat a feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben meghatarozott
modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személyek
feladatellatasba tortén6 bevonasat.

A helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

. kozfoglalkoztatést szervez,

. figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakul4sat,

. dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetelményeit,

. az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast
nyujt.

Az alabbi tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas
elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a M6tv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket elemzi az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 0,84 2,75 1,80%
2018 0,00 7,62 3,81%
2019 1,72 4,81 3,27%
2020 2,75 8,08 5,42%
2021 7,41 5,32 6,37%
2022 4,67 6,12 5,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Uzsan a teljes lakonépességhez képest milyen aranyt
a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy
milyen az arany a férfiak és nék kozott. Az adatok tantsaga szerint az évek el6rehaladasaval
a nok és férfiak korében is csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama, de nem a
telepiilésen torténd gazdasagi folyamatok kovetkeztében valosult meg.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk
szama 0sszesen
_Fo 4 8 7 11 13 11
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 14,29% | 9,09% | 0,00% | 0,00%
, F6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 25,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 2,00 0,00 1,00 2,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 25,00% 0,00% 9,09% 15,38% 0,00%
, F6 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 12,50% 0,00% 18,18% 0,00% 18,18%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,69% 0,00%
, F6 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 12,50% 14,29% 18,18% 7,69% 0,00%
, F6 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 12,50% 14,29% 0,00% 7,69% 27,27%
, F6 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 25,00% 0,00% 0,00% 18,18% 7,69% 0,00%
, F6 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 25,00% 12,50% 28,57% 18,18% | 23,08% 27,27%
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61 & feletti (TS 046) F6 1,00 1,00 2,00 1,00 4,00 3,00
éves, vagy afele
gy % | 2500% | 12,50% | 28,57% | 9,09% | 30,77% | 27,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

1 Allaskeres6k szama (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozasa ramutat
arra, hogy a munkanélkiiliség a kiillonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik a
telepiilésen.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb

s ., NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt ¥ P

nyilvantartott allaskeres6kon

Ev munkanélkiiliek
aranya (TS 057)

beliil (TS 058)

%

%

2017 75,00 66,67
2018 37,50 100,00
2019 57,14 50,00
2020 45,45 80,00
2021 69,23 44,44
2022 90,91 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazat arra mutat r4, hogy milyen aranyban vannak a tart6s munkanélkiiliek. Minél
magasabb a tart6és munkanélkiiliek szdmaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok

tervezése, figyelemmel a nemek kozotti kiilonbségre.

Uzsa telepiilésen nem mutat magas szamot a munkanélkiiliek aranya, mivel a telepiilés

lakossaganak nagy része nyugdijas.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiliek/nyilvantart megoszlasa iskolai végzettség szerint
; ott allaskeresék szama
Ev dsszesen 8 4ltalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%
2018 0 0,00% 1 12,50% 7 87,50%
2019 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71%
2020 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2021 13 0 0,00% 1 7,69% 12 92,31%
2022 11 0 0,00% 4 36,36% 7 63,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra
torténo atlépés lehetoségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}-nifogIaII’(oztatas-polltlk?u Kozfoglalakoztatottak szama
§ eszkozokkel tdmogatottak szama
F6 (éves atlag - f6)
2017 6 4
2018 4
2019 5 3
2020 13 4
2021 4 3
2022 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkoz6kkel tamogatottak és kézfog-
lalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdamogatottak
e KO0zfoglalkozottak éves dtlaga
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d) afoglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és
egyéb tényezo6i; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett
beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo
foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialjat vizsgalva megallapithato,
hogy a regisztralt vallalkozasok szama kis mértékben emelkedik. A kiskereskedelmi iizletek
szama nem valtozott, koszonhet6en az onkormanyzat — nem kotelez6 — feladatvallalasanak.
A telepiilésen miikod6 bazaltbanya biztosit munkalehet&séget, valamint a kozeli varosok
(Tapolca, Stimeg) melyek konnyen elérhet6k. A turizmus lehet a jovében, mely tevékenység
munkalehet6séget ad a helyi embereknek. Onkormanyzat az utébbi években 6 1j
munkahelyet teremtett, és a jovGben béviti a lehetségeket. (Mini boleséde 1étrehozasa.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo
atmenetet megkonnyito programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez
valo hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama
Nyilvantartott sl
sllaskeresdk szima palyakezdd allaskeresdk
Ev TS 052 szama

(T5052) (TS 053)
Fo F6
2017 4 0
2018 0
2019 1
2020 11 1
2021 13 0
2022 11 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k

0 2 4 6 8 10 12 14

W Nyilvantartott palyakezd6 élldskeresék m Nyilvantartott allaskeresck

A tablazat egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére iranyitja a
figyelmet. Uzsa telepiilésen 2022. évben, 30 f6 a 18-29 évesek szama. Szinte mindenki el
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tudott helyezkedni. Helyben, a kozségen beliill nincs munkalehetfség a palyakezddk
szamara, ezért a Kkozeli varosokban vallalnak munkat a fiatalok, akik megfelel6
szakképesitéssel rendelkeznek.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok
feltérképezése, szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeroé-piaci
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Tapolca Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Tapolca Liszt F. u. 1/1.szam alatti
kirendeltségén fogadja az allaskeresket, ahol az ligyintézdk az iigyfelek szamara megfelel$
allasokat keresnek és ajanlanak fel. A kirendeltség a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitasaban, a képzési lehetGségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzokkel tart kapcsolatot.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat
fenntartasa intézményekben torténo foglalkoztatasa;

Az oOnkormanyzati intézmények dolgozoira és a kozfoglalkoztatasba bevont személyek
vonatkozasdban nem tortént ilyen iranyu felmérés. Az onkormanyzat kozfoglalkoztatasi
munkaprogramon keresztiil segiti a raszorulokat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Az Egyenl6 Banasmod Hatosaghoz nem érkezett be panasz.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

A telepiilésen nem jellemz6 a mélyszegénység. Digitalis ismeretek megszerzésére jelenleg
nincs lehetGség a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6do6 tamogatasok

A szocialis torvény célja:

»1. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megorzése
érdekében meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait,
szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait.

(2) A helyi onkorméanyzatok az e torvényben szabalyozott ellatasokon tal sajat
koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének 6nmagukért és csaladjukért,
valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tal — az allam kozponti
szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialis ellatas formai:
»25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara, illetve a kiilonos

méltanylast érdemlé személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthato.

4 Szocialis térvény
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(2) A kiilonos méltanylast érdemld személyes élethelyzetre figyelemmel nydjthat6é pénzbeli
szocialis ellatés a tartos apolast végzék idGskori tamogatasa.

(3) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a jarasi hivatal — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint —
aa) id6skoraak jaradékat,
ab) foglalkoztatast helyettesité tamogatast,
ac) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAamogatast,
ad) gyermekek otthongondozasi dijat,
ae) a 41. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban:
kiemelt apolési dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt
Osszegl apolasi dij);
b) a képviselG-testiilet — az e torvényben és a telepiilési onkormanyzat rendeletében

meghatarozott feltételek szerint — telepiilési timogatast
allapit meg (a tovabbiakban egylitt: szocialis raszorultsagtol fiigg6 pénzbeli ellatasok).”

Természetben nyujthato szocialis ellatasok:

»47. § (1) Természetbeni szocialis ellatasként a jarasi hivatal
a) az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi kozgyogyellatast, illetve az 50. § (2) bekezdése
szerinti normativ kozgyogyellatast, és

b) egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsagot

allapit meg.

(2) A 32—32/A. §-t az e Fejezet szerinti ellatasokra alkalmazni kell.”®

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresd6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti F§ Nyilvantartottak

2 népesség %-aban ° %-aban
2017 4 1,97% 2 50,00%
2018 8 3,86% 5 62,50%
2019 7 3,48% 5 71,43%
2020 11 5,76% 2 18,18%
2021 13 7,03% 6 46,15%
2022 11 5,73% 3 27,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

® Szocidlis torvény
6
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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e Nyilvéntartott alldskeresok e Alldskeresési ellatédsban részesiilok

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.
Szocislis t4 t4
,z OCIa..IS,, an?og’a asban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ) . B ) o . A .
s P tamogatdasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
LB GG L L atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) &
Nyilvantartottak Nyilvantartottak Nyilvantartottak
2] F& F&
%-aban %-aban %-aban
2017 1 25,00% 3 66,25% 3 75,00%
2018 2 25,00% 1 18,50% 7 87,50%
2019 1 14,29% 2 31,71% 6 85,71%
2020 3 27,27% 2 15,18% 5 45,45%
2021 1 7,69% 3 21,77% 7 53,85%
2022 3 27,27% 2 21,27% 6 54,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az ellatottak szama, ami azt jelenti, hogy nem
minden munkanélkiili jar utdna annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell
hivni a figyelmiiket, hogy jelentkezzenek a Munkaiigyi Kirendeltségen, hogy valamilyen
ellatast kaphassanak, vagy legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a 15-64
év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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W Szocidlis tdmogatdshan részesild nyilvantartott allaskeresdk szdma
(TS 048)

W Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)
Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A helyzetelemzés soran az tapasztalhatd, hogy a vizsgalt idészakban, csokkend létszamot
mutat a munkanélkiiliek szdma.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
) részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

Rendszeres szocialis segélyt az a hatranyos munkaer6-piaci helyzetli, aktiv kora személy
kaphat, aki nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztosit6 jovedelemmel. Foglalkozast
helyettesit6 tamogatast allaskeresé kaphat. Bérpotlo juttatasra (2011. januar 1-tdl), illetve
foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra (2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki korabban
rendelkezésre allasi timogatasban részesiilt. A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mert
2012. januar 1-t6] csak annak folyo6sithato ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6
évben legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdekd onkéntes munkéat) tud
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igazolni.

lakokornyezetét tartsa rendben.
legkisebb a rendszeres szocialis segélyben részesiilok létszama.

27”7

Az onkorméanyzat rendeletben elGirhatja,

hogy a juttatdsban részesiils

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas — Lakhatasi szegregacio

A grafikonrdl leolvashatd, hogy 2021. évben volt a

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi P
- . . g A koziizemi
., . 3 Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- . L, .
Lakasalloman , L . 1z ivovizvezeték-
lakasok szama lakasok halézatba 1z
: y (db) i . hélézatba
Ev (TS 073) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
(TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) L
db db db % % %
2017 158 0 0,00 75,95 86,08 98,73
2018 158 0 0,00 75,95 87,34 99,37
2019 158 0 0,00 75,95 87,34 100,00
2020 158 0 0,00 75,95 89,87 98,10
2021 158 0 0,00 75,95 92,41 96,20
2022 151 0 0,00 64,90 0,00 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
I
0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba M A kdzlizemi szennyvizgydjt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 076)

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

Az uzsai lakosok sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek. A telepiilésen 162 haz talalhato. A
lakbhazak megfelel6en karbantartottak. A telepiilésen 3db onkorméanyzati bérlakas van, de
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varhatban ez a szam noévekedni fog. A telepiilésen nincsen veszélyeztetett lakhatasi helyzet

és hajléktalansag.

a) bérlakas-allomany
Az onkormanyzat 3 db bérlakassal rendelkezik
b) szocialis lakhatas
Az onkormanyzat szocialis bérlakassal nem rendelkezik

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Nem relevans

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 2
2018 n.a. 8
2019 n.a. 2
2020 n.a. 8
2021 n.a. 6
2022 n.a. 22

Forras: TelR, KSH Tstar

25

10

Lakhatast segit6 tamogatasok

| I II
, []

2017

2019 2020 2021

W Egyéb 6nkormanyzati tdmogatdshan
részesitettek szima
(TS 137)
Telepiilési tdmogatashan részesitet -
tek szdma

(pénzbeli és természethbeni)
(TS 136)

A helyi lakosok raszorultsagtol fiiggéen lakasfenntartasi tamogatast igényelhetnek.
Lakasfenntartasi tamogatasban részesiil6 csalddok szama az elmult iddszakban
nagymértékben csokkent, 2022-ben 3 csalad részesiilt. Adossagesokkentd tdmogatéasrol nem
alkotott rendeletet az Onkormanyzat.

f) elad6sodottsag
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A szociélis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgalatatasrol, ilyen jellegli timogatasi
formaban a telepiilésen nem részesiilt.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben

elhelyezkedo lakasok, minoségi kozszolgaltatasokhoz,
kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A lakdéovezeten kiviil nem élnek életvitelszertien a telepiilésen. A telepiilés zsakfalu. A 84-es
féut melletti telepiilésrészen autobuszmegalldé helyezkedik el. A 84-es Gt mentén a faluba
bevezet6 Gtkeresztez6désénél szintén autébuszmegilld talalhatd, valamint vasttallomés. A
falu kozpontjaba viszonylag kevés autobuszjarat elérhetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetGségei, lakasallomanyanak allapota, kozmfellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valod
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Uzsan szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. egészségligyi torvény célja:

,a) elésegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az egészséget
befolyésol6 feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitasdban kozremiikodék
feladatainak meghatarozasaval,

b) hozzajarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenldségének megteremtéséhez az egészségiligyi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésiik soran,

¢) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi méltosagat és
Oonazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatarozni - a szolgaltatok jogallasatol és az ellatasok fedezetétdl fliggetleniil - az
egészségligyi szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciait,

e) biztositani az egészségligyi dolgozok és a szolgaltatast nyajté intézmények védelmét
jogaik és kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségligyi szolgaltatas sajatos
jellegébdl fakado garancialis jellegli intézkedésekkel,

f) lehet6évé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségiigyi célok elérését, a sziikséges erdforrasok elGteremtését,
optimalis felhasznalasat és az egészségtudomanyok fejlédését.””

Az Egészségligyi Torvény a telepiilési onkorményzat f6bb feladat- és hataskorei kozott
kotelez6 feladatként hatarozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kornyezet- és
telepiilés-egészségiligyi feladatokat.

»,152. § (3) A helyi onkormanyzat az egészségiigyi szakellatasi intézménymiikodtetési
kotelezettségének részeként gondoskodik

71997. évi CLIV. torvény az egészségugyrdl
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a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1évG, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast
nyajto egészségiigyi szolgaltatdé miikodtetésérdl,

b) a 2013. aprilis 28-4n tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1évé egészségiigyi szolgaltatod
szamara — az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo torvény alapjan — megallapitott
kozfinanszirozott szakellatasi feladatok ellatasarol,

c) a tulajdonaban 1év6, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat ellatasara
szolgal6é vagyonhoz kapcsolodd — az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold torvény
alapjan a helyi onkormanyzat rendelkezési joga al4d tartozé szakellatasi kapacitassal
ellatand6 — kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnéttek és Csak Apolasi dij,
gyermekek felnéttek A hazi Gvo térak & 'f‘?zgyég\[e"étés alanyi jogon:
részére részére gyermekorvoso yogyszertarakes| i igazolvannyal | ¢4, 0atasba
szervezett szervezett k altal ellatott | .., . . re’ndelkezok' n
, . . - . ) fiokgyogyszertara | szama (alanyi ; N
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok k szama &s normativ részesitettek
szolgalatok | szolgaltataso szdma (TS 110) alapon kiadott) évi atlagos
szama k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 8 1,00
2018 0 0 0 0 1,00
2019 0 0 0 0 1,00
2020 0 0 0 0 10 1,00
2021 0 0 0 0 13 0,66
2022 0 0 0 0 15 0,82
Forras: TelR, KSH
Tstar

A telepiilésen egy vegyes (felnGttek és gyerekek részére szervezett) haziorvosi praxis
miikodik, melyet a haziorvos vallalkozasban lat el, Uzsa, Lesenceistvand, Lesencetomaj és
Lesencefalu telepiiléseken. Egy véd6no latja el Lesenceistvand és Uzsa telepiilések védondi
feladatait, a Megyei Kérhaz fenntartasaban.

A szakorvosi ellatast igényl6 betegeket a haziorvos a kornyezé varosi, illetve megyei
szakorvosi rendelGintézetbe utalja. Az idds, mozgasukban Kkorlatozott, illetve onalld
kozlekedésre képtelen személyek szamara, sziikség szerint betegszallito igényelhetd.

Szocialis alapszolgaltatast: (pl. falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatéds, étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tamogatas-szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas) az onkormanyzat
rendeletben szabalyozza.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsokat nydjté intézmény (apolast,
gondozast nydjté intézmény, rehabilitacids intézmény, lakdotthon, atmeneti elhelyezést
nyujté intézmény és egyéb specidlis ellatast nydjté intézmény) a telepiilésen nincs.

Az orvosi rendel§ épiilete akadalymentesitett.

A telepiilésen célzott korosztaly szamara kétévente rendszeresen van mammografiai
szlir6vizsgalat, melyet az érintettek igénybe is vesznek, hiszen az onkorményzat felvallalja
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a szervezést, és buszt biztosit a sziirés helyszinére torténé utazashoz. A helybe érkezo
tiid6sziir6 vizsgalat évente megszervezésre kertil.

A kisgyermekek és iskolaskori gyermekek szamara kotelezd sziir6vizsgalatok védond,
haziorvos, gyogy-testnevel6 és fejleszté gyogypedagogus bevonasaval rendszeresen
megtorténik. A 0-2 éves kort gyermekek évenkénti statusz vizsgalata védoénd, orvos
bevonasaval, az iskolaskort gyermekek (2-4-6 évfolyam) kotelezd szlir6vizsgalata védénd,
orvos bevonasaval, az iskolai gyogytestnevelésbe sorolas védond, orvos, gydégypedagogus
bevonasaval torténik.

Az Onkormanyzat a kozétkeztetést, vallalkozo altal miikodtetett f6z6konyhaval biztositja. Ez
a fézokonyha az Uzsan él6 idGs, szocialisan raszorult személyek részére, az ,Egyiitt
Egymasért” Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil, napi egyszeri meleg ebédet
szolgéaltat.

Elmondhato, hogy az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés mindenki
szdméra elérhet6. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelmények megsértése a szolgaltatasok nyudjtasakor senkit nem érhet. Néhany esetben
kellett felhivni a figyelmet arra a lehetOségre, hogy vegyék igénybe legalabb a szocialis
étkeztetést, mert csak igy jutottak rendszeres meleg ételhez. Tobbeknek fizikai allapota,
betegsége miatt a f6zés nehezére esik. Némely esetben hanyagsidga miatt a f6zéssel nem
foglalkozo, elhanyagolt, alkoholizal6 személyrsl beszélhetiink. Oket igyekeznek a szocialis
munkaval foglalkozok feltérképezni.

A fentieken tidl a sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehet6ségek
tekintetében telepiilés minden lakdja szdméara elérhet6.

Kozgyobgyellatas a szocialisan raszorult személy részére - egészségi allapota megorzéséhez és
helyreallitdsahoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat
célz6 hozzajarulasban a telepiilésen 10-15 6 részesiilt.

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megorzéséhez
és helyreallitasahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat
célz6 hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi
jogon, normativ alapon, méltanyossagi alapon.

Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni &polasat ellatdé nagykora
hozzatartozo részére biztosit anyagi hozzajarulast, kis szamban veszik igénybe a telepiilésen.
b) prevencidos és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezo6 szirésekhez) valo hozzaférés

A haziorvos prevencidos munkéja soran tobbek kozott sziiri a hiperténiat, anyagcsere
betegségeket, felhivja a figyelmet a dohanyzas, elhizas és egyéb karos rizikéfaktorok
egészségre artalmas hatasaira. Az iskola egészségligyi ellatas keretében rendszeresen végez
sziiréseket. Az 6vodasok korében, munkajat a védénével osszhangban feladatspecifikusan
végzi. A gyermekek minden évben fogaszati sziir6vizsgalaton vesznek részt.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Fontos, hogy a gyermekek fejlesztése mar a legkisebb korosztalynal elkezdédjon.
Lesenceistvanddal kozosen fenntartott 6vodaban a logopédiai szolgaltatas elérhetd, viszont
a fejleszt6 foglalkozasok, konduktori ellatas csak Tapolcan vehet6 igénybe

d) személyes gondoskodast nyijtoé szocialis ellatasokhoz valé hozzaférés

Uzsan a szocidlis szolgéltatasok Kkozil elérhet6 az étkezés, hazi segitségnytjtas,
csaladsegités. Az alapszolgaltatasokat az ,Egylitt Egymasért” Szocialis és Gyermekjoléti

Szolgalat fenntartdi tarsulas keretében biztositja.
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IdGseket ellatoé nappali intézmény miikodtetése nem megoldott a telepiilésen.
e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés
A telepiilésen miikodik a Lesenceistvand-Uzsa Sportegyesiilet.

f) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyajtasakor;

Az onkorményzat és az altala fenntartott intézmények dolgozoi feladatellatasuk soran
fokozott figyelmet forditanak arra, hogy a hatranyos megkiilonboztetést mell6zzEk,
megakadalyozzak, és mindent megtesznek az egyenld banasmoéd és az esélyegyenlség
biztositasa érdekében.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencids szolgaltatas nem miikodik a telepiilésen

h) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a
szocialis és az egészségiigyi ellatéorendszer keretein beliil.

A hatranyos helyzetli gyermekek nyari étkeztetése megoldott.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Uzsa Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltaknak
megfeleléen az onkormanyzati feladat- és hataskorok a képviselG-testiiletet illetik meg. A
képvisel6-testiiletet a polgarmester képviseli. Az onkormanyzati feladatokat a képvisel6-
testiilet és szervei: a polgarmester, a képvisel6-testiilet bizottsagai, a képviselG-testiilet
hivatala latja el. A képviselG-testiilet tagjainak szama 4 f6. A KépviselG-testiilet éves
munkaterv szerint iilésezik. A képvisel6-testiilet az {ilés napirendjére tekintettel nyilvanos-,
zart-rendkiviili és {innepi iilés tart. Evente egy alkalommal nyilvanos iilés keretében
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kozmeghallgatast tart. A nyilvanos iilésre, a napirend érintettjei, meghivast kapnak. A
telepiilés lakossaga a hirdet6tablakra kifiiggesztett meghivobdl értesiil az iilés id6pontjarol.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott v p, Kozmlivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak L.
kdznevelési p h et e s intézmények
s , sportpalya léte kik6lcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 167 1

Forras: TelR, KSH Tstar
A Miivel6dési Haz ad otthont, a kiillonb6z6 rendezvények megtartasara.

Azok szamara, akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés szintén a Miivel6dési Hazban
vehetik igénybe ezt a szolgaltatast.

A helyi lakosok szamara onkormanyzati lap nem késziil.

b.) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldsok;

Uzsan etnikai alapt, salyos konfliktusok nem alakultak ki.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az onkormanyzat maga is szivén viseli a veszélyeztett csoportok — féleg az idések, betegek —
problémait. A falugondnoki szolgalat 1étrehozasa is a probléma kezelését, megoldasat

célozza.

d)a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinidségének bemutatasa és
kulturalis identitasuk megorzésének lehetoségei;

Nem relevans.
e) helyi lakossagi onszervezodések.
Nem relevans-
3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos
esélyegyenliségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem él roma kisebbség, igy értelemszertien roma nemzetiségi onkormanyzat
sem tevékenykedik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa.
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A mélyszegénységben €I6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A telepiilésen munkahelyek hianya. Munkahelyek 1étrehozasa, ipari teriiletek
kialakitésa.
Munkanélkiiliség varhatd novekedése. Kozfoglalkoztatas bovitésének lehet&sége.
A csaladok deviza hitelei. Banki informéacids tanicsadés szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama,
aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyakorlatban ebbdl a korosztalybdl keriilhet ki a veszélyeztetett és védelembe vett kiskort
gyermekek szadma.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandé
népességbdl a
£ megfelel6
Fo 2 7
korcsoportu nék
és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Osszese Ak
Férfia | NG N k NGk
k k (TS | (TS007)
TS 003
( ) 005)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 150 |156| 306 | 07| 50,98%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 6 1,96%
0-14 éves (férfiak TS 010, arar(m)yg;l's 011; n6k TS 012, aranya TS 1 16 -8 392% | 5.23%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragly;a)TS 015; n6k TS 016, ardnya TS ) ) A 0.65% | 0,65%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve

halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
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Védelembe vett kiskoru

gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS 115)

Ev (TS 116)
F6 F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Uzsa telepiilés gyermekei az ,Egylitt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi
terliletéhez tartoznak. Gyermekjoléti Szolgalat tarsulasi formaban miikodik, 8 telepiilés

Onkormanyzata tartja fenn.

Az Intézmény dolgoz6i szoros kapcsolatot apolnak a
telepiilésen a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival és a telepiilés lakossagaval.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban tortén6é nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megelGzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
pénzbeli és természetbeni ellatasok,

személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok,

személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,

gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozo hat6sagi intézkedések,
az ellatasok, intézkedések megtételének ellenérzése, adatok kezelése

szolgalja.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb labon allo
miikodésének szinten tartasa, javitasa elengedhetetlen.

b)

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 111)

F6
2017 4
2018 4
2019 4
2020 3
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2021 1

2022 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

..

2017 2018 2019 2020 2021 2022

w

~

—_

o

Az adatok alapjan megéllapithat6, hogy ot év tavlatdban, a telepiilésen folyamatos
csokkentést mutat az igénybevevé gyermekek szidma. Ez az ellatdsi forma a
nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet
fiiggvényében éallapithat6 meg. Kiegészit§ és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben
akkor részestilhet a gyermeket nevel6 csalad, ha idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd
vagy létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriil. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld6 kiskortiak vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoriak anyagi tAmogatasa.

Ennek formai:

gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

pénzbeli tamogatas,
kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

c¢) Gyermek jogan jaré helyi juttatas a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, valamint a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

‘ oz g Arvaellatasban . .
Arvaellatasban részesulo Arvaellatasban

, részesulé

Ev férfiak szama (f6) ot 2 L részesiil6k
(TS 065) PSGENTEI Osszesen
(TS 066)
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F6 F6 F6
2017
2018
2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 0 0 -
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatashan részesiil6k szama

2
0 T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Arvaelldtasban részesild W Arvaelldtasban részesils  m Arvaelldtdsban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiilok dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzo6i
A gyermekek egészséges fejlédésének egyik alapfeltétele a megfelel6 minGségli és
mennyiségl taplalkozas. Nagy jelentGsége van az onkormanyzat altal szervezett intézményi
kozétkeztetésenek.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Uzsan nem tart6zkodik magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez6 kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek
jellemzoi.

nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenliosége

A telepiilésen nem él szegregélt, telepszert lakokornyezetben gyermek.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi onkorményzatok feladata. Egészségiligyi ellatas: az egészségligyrdl szold
1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a telepiilési 0nkorményzat az egészségligyi
alapellatas korébe gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

a védondi ellatasrol,

az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama,
egy védonore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi adllashelyek szama
B ..I . ’ 77 rre A I
: efo tott vedctnm 0-3 év kizétt tlagos )
. allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) = véddnénként
db F6 F6
2017 0 n.a. =
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. =
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Uzsa telepiilésen a védondi szolgaltatas, a Megyei Korhaz altal fenntartasaban valosul meg.
A védéné az ANTSZ 4ltal meghatarozottak alapjan tanicsadést tart a telepiilésen, kiilon
tanacsadd helységben. Tovabba otthonukban is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve
a gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. A védondi feladatellatas korébe 0-6 éves
korosztalyig folyik teriileti gondozas. A védond két telepiilést 1at el. Lesenceistvand és Uzsa
kis telepiilés, igy egy védond elegendd a feladat ellatasra. A lesenceistvandi védondéi
szolgalat ellatja a Lesenceistvand telepiilésen miikodo kozos fenntartas alatt all6 altalanos
iskolai védondi szolgaltatast is 1-4. évfolyamig. Uzsa telepiilésr6l az 5-8. évfolyamban
tanuld gyermekek Lesencetomaj telepiilésre jarnak a kozosen fenntartott Altalanos
Iskolaba, ezért az 6 gondozasuk a helyi illetékességgel biré védondi feladat (Lesencetomaj
Védéndéi Szolgélat) ellatasba tartozik.

Az adatok Lesenceistvand és Lesencetomaj telepiilések Esélyegyenléségi Programjaban
szerepelnek.

A 0-7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szorulo, silyosan beteg, fogyatékos gyermek
nincs.

Uzsa telepiilés az ,Egyiitt Egyméasért” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi
teriiletéhez tartozik. A szolgalat 8 telepiilés gondozasat latja el. Székhelye Lesencetomaj
telepiilésen van, de heti rendszerességgel fogaddorat tartanak Uzsa telepiilésen.

Amennyiben a kiskora gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok
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folytan veszélybe kertiil és az alapellatasba valo gondozas nem vezet eredményre, nincs meg
az érintettek és a gyermekjoléti szolgalat kozott az egyiittmiikodés, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdéje védelembe veszi a gyermeket.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasként a Gyermekvédelmi és szocilis
tamogatasokrol sz6lo rendeletében az onkorményzat kifejezetten a krizishelyzetben 1évék
szamara rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, illetve krizis segélyt (atmeneti segélyt)
biztosit.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés az 6vodai
és iskolai keretek kozott valosul meg. A Szazholdas Pagony Kozos Fenntartasa
Napkoziotthonos Ovodéban és a Lesence Volgye Altalanos Iskoldban miivészeti oktatasra,
hitoktatasra, néptancra, sporttevékenységeken beliill tszasoktatisra az Ajkai uszodaba
jarnak a gyerekek és futballozasra is van lehetfség a gyermekek szamara. A telepiilésen
szépen karbantartott futballpalya van, ami a sportolas mellett egyéb mas szabadidds
programoknak is teret ad.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok
Szama)

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrol szol6 1997.évi CLIV. torvény adja, amely eldirja,
hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik a
héziorvosi, fogorvosi, védéndi, iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilésen az egészségligyi alapszolgaltatast, a feln6tt és gyermek (vegyes) ellatast egy
héziorvos latja e, amely helyben megoldott. A 2017-t61 miikod6 vegyes haziorvosi praxis
jelenlegi ellatasi teriiletei Lesenceistvand, Lesencetomaj, Lesencefalu és Uzsa telepiilésekre
terjed ki.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
. , Csak felnéttek . er Lgos
FelnGttek és ; S? einotte A hazi Felné6tt hazi
. részére szervezett Gyermekorvos .
gyermekek részére .. . gyermekorvosok | |, ) orvos altal
s . haziorvosi . , altal ellatott i
szervezett haziorvosi A A altal ellatott ellatott
p . . szolgaltatasok B} R gyerekek
Ev szolgalatok szama , szolgalatok szama X gyerekek
(TS 107) szama (TS 108) szama szama
(TS 106)
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzését korlatozza, hogy nincs helyi nyilvantartas
az ot éven aluli 6vodas gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitaciojarol. Korai fejlesztésre a
Tapolcai Egységes Pedagogiai Szakszolgalat intézményében van lehet6ség.

d) gyermekjoléti alapellatasok,

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai a bolcséde,
csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfelligyelet, alternativ napkozbeni ellatas. 2024 évben
palyazati forrasbdl az dnkormanyzat mini bolcs6dét hoz létre.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

Az Egyltt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlat altal nyujtott ellatdsra a telepiilésen é16
minden gyermek jogosult. A gyermekjéléti szolgalat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténd nevelésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében, a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a csaladjabdl kiemelt gyermekek visszahelyezésének elGsegitése.
Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérik a telepiilésen él6 gyermekek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét. Mi ikodteti a gyermekvédelmi jelz6rendszert, melyben a jelzérendszeri tagok altal
veszélyeztetettnek itélt gyermekek csalddjaval felveszik a kapcsolatot, a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében. Tajékoztatast nyujtanak a gyermeki, szUl6i jogokrdl, kotelezettségekrdl, valamint az igénybe
vehetd tdmogatasokral, ellatasokrél, mindezek igénybevételéhez szlikség szerint segitséget nyujtanak.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bo6lcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Maksds | MUTkanely | iieds | csaladi | Mdksds | Mini | Mdkeds | .

i - P . s . Bolcsédébe
munkahely | .. .. csaladi | bolcs6déb mini bolcs6déb | (6sszes) | .. ;
.1 g .| bOlcsodéb | , .t gy , 1. | (Bsszes) beirt
i bolcs6dei , bélcsodei e beirt bolcsddei e beirt bélcsodei

. . e beirt Y . L . L gyermekek
férGhelyek fér6helye | gyerekek | férGhelye | gyerekek | férGhelye )
- gyerekek . . . . . szama
szama (TS A mallls kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
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231 0 0
Zgl 0 0
281 0 0
282 0 0
2(1)2 0 0
202 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
f.) gyermekvédelem
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Uzsan krizishelyzetben elérhet6 szolgaltatds nincs. A krizishelyzetbe keriil6 csaladok
segitséget Veszprémben a megyeszékhelyen kaphatnak.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz val6
hozzaférés;
Az onkormanyzat olyan programokat szervez, melyeken a csaldd minden tagja megtalalja a
szorakozasi lehetGséget. A kozos fenntartdsti 6vodaban is rendszeresek a kiilonbozd
szabadidds tevékenységek. A telepiilés rendelkezik jatszotérrel.
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Az 6nkormdnyzat altal fenntartott napkozi otthonos dvoddban a tanév soran kozétkeztetés keretein beliil
biztositjak a kozétkeztetést. Szocidlis nyari étkeztetés megoldott.

J) eltér6 kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti
gyermekcsoportok kozotti programok;

nem relevans

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenl6 bandsmod megsértése miatt eljarasan nem kertilt sor, jelzéssel nem éltek.

1) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein beliil.

Az ,Egylutt Egymasért” Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgdlat fogadja a helyi lakosok altal felajanlott
gyermekruhdkat, jatékokat, melyet a rdszorulé csaladok szamara kiosztanak.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal
€l6 gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényt
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanul6k 6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszt6
programokra valo eljutas modja, lehetGségei;

A telepiilésen kiilon 6voda nem miikodik. Az 6vodas kort gyermekek ellatasa a
Lesenceistvand telepiiléssel kozosen fenntartott Szazholdas Pagony Kozos Fenntartasu
Napkoziotthonos Ovoda 6vodai ellatasanak keretében valosul meg. A tablazathoz vonatkozd
adatok, Lesenceistvand telepiilés esélyegyenl&ségi programjaban taldlhatok meg.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
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Ovodaba beirt Hatra’ny’os es halmoz?’ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii (e s g .
gyermekek szama | , ) N hatranyos helyzet(i 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , Y . gyermekek
. - (gyogypedagogiai . , .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngﬁy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4.

a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
gimnaziumi
tanulok
szama (TS
096)

Hatranyos Hatranyos és
és halmozottan
halmozotta hatranyos
n hatranyos hfly'z e.t v
helvzeti szakkozépiskolai
M ; tanuldék
ta’nulok és hatranyos
aranya a helyzet
gimnaziumi |  szakiskolai és
tanulékon | készségfejleszts

Hatranyos és
halmozottan Hatranyos és Hatranyos és
hatranyos halmozottan halmozottan
helyzetti hatranyos hatranyos helyzeti
szakkozépiskolai helyzeti tanuldk
tanuldk szakgimnazium aranya a
és hatranyos i tanuldk szakgimnaziumi
helyzetti szama tanuldkon beliil
szakiskolai és (TS 100) (TS 101)
készségfejleszt6
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Sk || el L
beliil (TS | szdma a nappali ara:lf:r:ét:;\:lok
097) oktatasban (TS 3 )
098) viszonyitva
(TS 099)

Fé % F6 % Fé %
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
3 szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)

a kozneveléshez

kapcsolodo

kiegészito

szolgaltatasok

(pl.

iskolara/6vodara juto gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Ovodéaban gyoégypedagogia ellatas helyben nem vehet§ igénybe, ezen szolgéalatatasok a
telepiilést6l 8 km-re fekv6 Tapolca varosban (nevelési tanacsadas keretében) hozzaférhetd.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedag
P . Ogiai
L Ovod L
Ovodai < . vocal Ovodaba oktatasban Egy
Ovodai | feladatell , p . , etz . .
gyermekcsop | ., .. e s beirt Ovodai részesiilé évodai
ortok szama férchelye atasl ermeke 6gypeda 6vodas ermek
3-6 éves k szama helyek gy " gy gyp gy
, - , ) k szama gogiai gyermekek | csoportr
koru ; . | (gyogyped | szama , ,
gyogypedago o . . 2 (gyogyped | gyermekcs szama a
, gyermek . . agogiai | (gyogyped o . s
Ev ; giai , .. . agogiai oportok az jutoé
ek szama ) neveléssel | agogiai > . . .
neveléssel i) || el neveléssel szdma integraltan | gyermek
egyitt (TS (Tgsy090) egyiitt) egyiitt) (TS086) | oktatott SNI | ek szama
085) (T§y088) (TS 087) gyermekek | (TS 089)
nélkul (TS
091)
fé db db db f6 db f6 f6
2017 n.a. 0
2018 n.a. 0
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgy(jtés

helyek

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

Tanév

Az altalanos
iskolai osztalyok
szama a
gyogypedagogiai
oktatasban (a
nappali
oktatasban) (TS

Az altalanos
iskolai osztalyok
szama (a
gyogypedagogiai
oktatassal
egyitt)

(TS 081)

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama
(sy6gypedagdgiai
oktatassal
egyitt)

(TS 079)

Egy altalanos
iskolai
osztalyra juté
tanuldk
szama a nappali
oktatasban
(syégypedagdgiai

Mas telepiilésrél
bejaro altalanos
iskolai tanulok
aranya a nappali
oktatasban (TS
084)
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oktatassal egyiitt

080) (TS 0822‘);y )
db db db fé %
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
jelenségek;

A nevelés-oktatas (lesenceistvandi intézmények) teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol
nincs tudomasunk. Az 6vodai csoportokban a nevelés integraltan folyik.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo6 eltérések;

A telepiilésen nem miikodik iskolai oktatas. A feladat Lesenceistvand, Uzsa, Lesencetomayj,
Lesencefalu telepiilések altal kozosen miikodtetett iskolai ellatas keretében valosul meg. Az
als6 tagozatos gyermekek iskolai ellatdsanak, oktatdsanak a biztositasa Lesenceistvand
telepiilésen van, a felsGtagozatosok oktatasa Lesencetomaj telepiilésen valosul meg Uzsa
telepiilés vonatkozasaban. Az adott tablazatra vonatkoz6 adatok Lesencetomaj telepiilés
EsélyegyenlGségi Programjaban talalhatok meg.

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesulo
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevdo gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskoruak szama (TS112)

F6 F6 F6 F6

2017 n.a. n.a. n.a. 0

2018 n.a. n.a. n.a. 0

2019 n.a. n.a. n.a. 4

2020 n.a. n.a. n.a. 5

2021 n.a. n.a. n.a. 5

2022 n.a. n.a. n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzal¢ szolgaltatasok
6
5
4
3
2
1
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

B Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskordak szama

B Szlinidei étkeztetésben részesilé gyermekek szama (TS 112)

A Lesence Volgye Altalanos Iskola a Nedeczky Karoly Altalanos Iskola Lesencetomaj és
Lesencefalu Onkorményzatanak kozos fenntartasd intézménye, valamint a Nemess Imre
Altalanos Iskola -Lesenceistvand és Uzsa Onkormanyzatanak kozos fenntartast intézménye
Osszevonasaval jott létre.
Az intézmény székhelye:

8318 Lesencetomaj, Nedeczky Karoly u. 2.

Az iskolaban Lesencetomaj, Lesenceistvand, Lesencefalu és Uzsa altalanos iskolas kortu
gyermekeinek nevelése, oktatasa folyik. Az intézmény szolgaltatisait a négy telepiilésen él6
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csaladok veszik igénybe, de van néhany Tapolcarol bejard tanuld is. Az alsé tagozat
Lesenceistvandon, a fels6 tagozat Lesencetomajon két épiiletben helyezkedik el. A tanulok
részére napkozi otthoni, tanul6szobai ellatast és menzai étkeztetést biztositanak. A
lesencetomaji fels6 iskola épiiletében szaktantermek, igazgato6i iroda, gazdasagi iroda és
tanari szoba, valamint a szamitastechnika tantargy oktatidsara alkalmas szaktanterem
talalhat6. Intézményben iskolai konyvtar is miikodik. Konyvtari alloméanyukat palyazatok
utjan fejlesztik. A konyvtar 8000 kotetes. A konyvtar kialakitasat tanterembdl vald
levalasztassal oldottak meg. A lesenceistvandi iskolaépiiletben hat tanterem, nevel6i szoba,
fejleszt6 foglalkoztat6 talalhato.

Az iskola telephelyeinek udvara tagas, rendezett. Az iskolapark fainak folyamatos és
tervszerd potlasa sziikséges, mivel sok a beteg és eloregedett fa. Ezekre a feladatokra
rendelkezésre 4all6 anyagi er6forrasaikat palyazatok tutjan igyekeznek bdéviteni. A
kézilabdapalya Lesencetomajon és Lesenceistvandon is bitumenes. Palyazatok tutjan a
kozponti iskola udvaran kosarlabda, roplabda palyakat is kialakitottak. Az iskolaudvar
mellett kiilon mez6gazdasagi gyakorlokert all rendelkezésre a technika tantargy oktatasahoz.

Az iskola felszereltsége, eszkozellatottsaga jo. Nagy hangsulyt helyeznek az idegen nyelv és a
szamitastechnika oktatas feltételeinek javitasara. Rendelkeznek hordozhat6 nyelvi laborral,
a szamitogép parkot folyamatosan fejlesztik. Internet-hozzaféréssel rendelkeznek. Palyazat
utjan, a Vilag Nyelv Program keretében, idegen nyelvii konyvtarat alakitottak ki, melyet a
kornyez6 iskolak is hasznalhatnak. Negyedik osztalytél bevezették az Eurdpai Nyelvtanulasi
Napl6 hasznalatat. A testnevelés tantargy oktatasahoz megfelel6 mennyiségii és mindségi
eszkozzel rendelkeznek. A fejlesztés egy része palyazatok dtjan nyert pénzeken tortént,
masik része a koltségvetésbadl, illetve alapitvanyi, sziil6i munkakozosségi tdmogatasokbol
tortént.

Az iskolaban altalanos tanterv szerint folyik az oktatas, ezen kiviil a sajatos nevelési igényt
tanulok oktatasat is ellatjak. Els6 osztalyba az olvasast a diszlexia megel6z6 Meixner-
modszerrel tanitjuk. Szakmailag magasan kvalifikalt nevel6k végzik a részképesség zavarral
kiizdS gyermekek fejlesztését. Enyhe értelmi sériilt tanulokat is nevelnek integraltan. Ok
eltéré tanterv szerint tanulnak, fejlesztésiiket gyogypedagogus végzi. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy az integralt oktatadsban részt vevé tanulok fejlédését pozitivan befolyasolta,
hogy nem szegregaltan, hanem a tobbi gyermekkel egyiitt tanulhatnak. A gyerekek konnyen
elfogadjak, hogy tarsaikat masképpen értékelik, mas tananyagot kérnek t6liik szamon. Egyre
tobb gyermek igényli az egyénre szabott oktatast, mert valamilyen részképesség zavarral
kiizd, vagy magatartasi, beilleszkedési gondjai vannak. Sajnos ezen a téren az eredmények
nem latvanyosak, Sok-sok tiirelem, megértés, a kis 1épésekkel val6 haladas elfogadasa segiti
a gyerekeket abban, hogy sajat értékeiket ki tudjak bontakoztatni, Az 6rak szervezésekor
igyekeznek a pedagogusok egyénre szabott feladatokat és modszereket alkalmazni.

Az als6 tagozatban mar tobb éve sikeriil palyazati forrasbol megoldani a legjobban raszorulo
tanulok logopédiai ellatasat. A logopédiai ellatas, a fejleszt6 foglalkozasok és a
gyogytestnevelés megszervezése nagy konnyebbséget jelent a sziil6knek, mivel nem kell
Tapolcara kisérni a gyermekeket. Sok tanul6 eredményét (els6sorban a hatranyos és

veszélyeztetett helyzetliek, ill. a tanuldsi zavarral kiizd6k) pozitivan befolyasolja, hogy
délutan napkozis foglalkozason vesznek részt, igy biztositva van a masnapi felkésziiléstik.

Mint okoiskola, fontos feladatnak tartjadk a tanulok kornyezettudatos nevelését. Ezt a célt
szolgalja erdei iskolai programunk is, melyen 3-8.osztalyig vesznek részt tanulok.Az Iskola a
szabadid6 hasznos eltoltésére szamtalan programot és szakkori foglalkozast kinal a
tanuldinak. A tanoéran Kkiviili foglalkozasokat 1gy szervezik, hogy egy része a
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tehetséggondozast szolgéalja, masik része pedig azoknak a tanuléknak segit a szabadidé
hasznos eltoltésében, akik a tanulasban gyengébbek. Az iskoldban a kovetkez6 szakkorok

miikodnek:

. sportkor - atlétika, labdaragas /also, fels6 tagozat/

. szamitastechnika /3-8. oszt./

. angol /also, felsé tagozat/ - koltségtéritéses

. német /felsé tagozat/

. kornyezetvédelem

. természetjaro

. életvitel, haztartasi ismeretek

. kozépiskolai el6készit6k

. néptanc /miv. haz keretében/

. alapfokt miivészetoktatas /Iskolank helyet ad a Balaton-Felvidéki Szin-Vonal Képz6

és Iparmiivészeti Alapfoka Oktatasi Intézménynek/

Minden tanévben megszervezik az also és fels§ tagozatban egyarant a szinhazlatogatast.
Uszasoktatason, Gsszel és tavasszal négy-négy alkalommal vesznek részt a tanulok az ajkai

uszodaban. Rendszeresek a turak, kirandulasok.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

meghatarozasa.

fejlesztési

lehet6ségek

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori
biinelkovetés, kozlekedési
szabalytalansagok.

Sziil6, iskola, kornyezet egylittes
odafigyelése, jelzérendszer tovabbi
hatékony mtikodése, felvilagositas a helyi
korzeti megbizottal, gyermekjoléti
szolgalattal kozosen.

A gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete,
oltozkodésbeli kiillonbségek.

Az 6vodai iskolai kornyezetben a
gyermekek empatias készségének a
novelése. Adomanyozasok szervezése.

A gyermekek érzelmi fejlédésére valod
odafigyelés.

A sziil6k altal részvétel a gyermekjoléti
szolgalat altal szervezett ,,sziil6k iskolaja’
el6adassorozaton. A jelz6rendszer
hatékony miikodése.

M

A gyermekek nyari sziinet alatti
felligyelete.

Nyari napkozis foglalkozasok,
miuvel6désszervezvel, onkéntesekkel.

| 5. A nok helyzete esélyegyenlosége

5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A nok esélyegyenléségének jogi alapvetései, miszerint
e a ndk és férfiak egyenjoguak, egyenl6 jogok illetik meg 6ket minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
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e andket a férfiakkal egyenl6 banasmad illeti meg a munkavallalas, szakképzés,
el6meneteli lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén
e szocialis biztonsag teriiletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenl6
bandsmodnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra:
nem, csaladi allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A munkanélkiiliség nagyobb mértékben a néket érinti.

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 0,84 2,75 1,80%
2018 0 7,62 3,81%
2019 1,72 4,81 3,27%
2020 2,75 8,08 5,42%
2021 7,41 5,32 6,37%
2022 4,67 6,12 5,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019

2020

W Férfiak aranya M N6k aranya

(TS 033)

(TS 034)

2021

2022
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon belil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2017 75 66,67
2018 37,5 100
2019 57,14 50
2020 45,45 80
2021 69,23 44,44
2022 90,91 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

I

o

0 20,00

40,00 60,00

80,00 100,00 120,00

W N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott M 180 napnal régebb 6ta regisztralt

7 s

5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeres6k szama

Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama

(TS 052) (TS 053)
6 F6
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2017 4 0
2018 8 0
2019 7 1
2020 11 1
2021 13 0
2022 11 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k

0 2 4 6 8 10 12 14

W Nyilvantartott palyakezd6 éllaskeresék M Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A foglalkoztatast segité és képzési programokban részt vevé nék aranyarol adatokkal nem
rendelkeziink.

c) alacsony iskolai végzettségi nok elhelyezkedési lehetoségei
Telepiilésiink nem rendelkezik adatokkal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndk és a férfiak foglalkozasi szegregacioja, és az un. livegplafon-jelenség az egyenlGtlen
bérezést és 4ltaldban a javakhoz, kompetencidkhoz valé egyenl6tlen hozzaférést
eredményezi. A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és a n6k bérezését illetGleg.
Az onkormanyzatnal hatranyos megkiilonboztetés miatt panaszt nem nytjtottak be.

A tablazat adatai arr6l adnak tijékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. A foglalkoztatottak szama tippelt adat.

A munkanélkiiliek korében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segit6 és képzési
programokban. Az alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint
a férfiaké. Ez talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakorre férfi
és ng is jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerot részesitik elényben. Nem megy el GYES-re,
és nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de
azért érzékelhet6. NGOk szamara helyben csak az Onkorményzat tud munkéat biztositani
kozfoglalkoztatas keretében.
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5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito
szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi, o6vodai férdhelyek,
férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen bolcs6de nincs (2024. évben palyazati forrasbol 1étesiil mini boles6de),
napkozi otthonos 6voda kozos fenntartassal Lesenceistvand telepiilésen miikodik. A
nék elhelyezkedése szempontjabol fontos tényez6, hogy a gyermekek napkozbeni
ellatasa megoldott legyen. A kozségben csaladbarat munkahelyi megoldasra, rugalmas
munkaid6kezdésre azért nincs példa, mert helyben munkahely is kevés van.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott véd6ndi e Atlagos

allashelyek szama 0-3 ev kOZOt:h gyermeiszém

Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db f6é f6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ik6do, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsddébe beirt
Ev bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Ev Miikod6é | Munkahely | Miikodé Csaladi M(ikodo Mini Miikod6 | Bolcs6déb
munkahely i csaladi | bolcs6déb mini boélcs6déb | (Osszes) | e (Osszes)
i bolcsGdei | bolcs6débe | bélcsodei e beirt boélcsodei e beirt bélcsddei beirt
fér6helyek beirt fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermekek
szama (TS | gyerekek | kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama szama

126) szama (TS | (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
122)
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db F6 db F6 db F6 db F6
2(7)1 0 0 0 0 0 0 0 0
221 0 0 0 0 0 0 0 0
2(9)1 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0
2(2)2 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtadasa megfeleld.

A védén6 nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a
kismama gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal,
ralatdsa van a gyermek csalddi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellato
intézményekkel, gyermek/hézi orvossal.

yd 77 77

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili, n6k ellen iranyul6 erészak nem fordult el6 a telepiilésen. A telepiilés
kicsi, mindenki mindenkit ismer, igy ha stulyos bantalmazas el6fordulna, azt nem
lehetne eltitkolni. Természetesen a kisebb bantalmazast és lelki terrort sem szabad
figyelmen kiviil hagyni és szigortian fel kell 1épni ellene. A Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitas ér, de a védond,
héziorvos, onkormanyzat is segitséget tud nyajtani.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok

atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaldadok atmeneti otthona nem miikodik. A helyi
viszonyokat figyelembe véve ilyen jellegli szolgéltatasra a telepiilésen eddig nem volt
igény. A gyermekjoléti szolgalat részérdl azonban mar felmeriilt az ellatasi teriiletiikre
tekintettel a helyettes sziil6i halozat létrehozasa, illetve, hogy az ellatando tertiletek
vonatkozasaban, legalabb egy helyettes sziil6 legyen, ahova krizis helyzet esetén, a
gyermekek elhelyezhet6k lennének.

5.6 A nOk szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzat képviselG-testiiletében egy ndi tag foglal helyet.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések
A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemzdéek,
intézkedést nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Eltitkolt csalddon beliili er6szak. Felvilagositas, hova fordulhatnak az

érintettek segitségért, (Csaladsegitd,
Renddrség, ingyenesen hivhat6 segélykéro
telefonszamok nyilvanos helyeken torténé
kozzététele.)

Bolesddei ellatas hianya. A kozosen fenntartott 6vodaban, boles6dei
csoport létrehozasa.
A munkahelyekre val6 oda-vissza utazas. Tapolca, Siimeg iranyaba tobb buszjarat
inditasa és a buszok ne csak a féat mellett
alljanak meg.
Gyermekeik feliigyelete Napkozis taboros foglalkozasok pl.
miuvel6désszervezgvel, onkéntesek
bevonasaval.

| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Tény, hogy soha nem volt annyi idés ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
belil is n6 az aranyuk. A tdrsadalmak eloregedése globalis problémava lett, kiilondsen a fejlett ipari
térségekben, orszdgokban, igy az Eurépai Unidban és Magyarorszagon is.

Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztdlyok aranya, az Oregedési index egyre
kedvezStlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek Uj id6spolitikai
célokat, fejlesztési szdndékokat, deklaraciékat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar
id6sligyi koncepcid megalkotdi is.

Paradigmavaltas tortént az id@spolitikdban. A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlds) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az Uj modellben
el6térbe kerdl:

o a meglévs képességek megdrzése és fejlesztése

. a széles kord aktivitas

. az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és

. az Uj kihivasokra valod reagélds képességének kialakitasa.

A modell a passzivitas helyett az idGs emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra iranyulnak, hogy
az idések (ujra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a felnGttoktatds, az egész életen at
tartdé tanulas (life long learning), és a generacidk kozotti kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban —
részben a varhatoé élettartam ndvekedésének hatasdra — Uj értelmet nyert az idéssé valas folyamata, és maga
az id6skor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink id6snek?

Az |d8sugyi Nemzeti Stratégia (2009.) az id6skor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe vesz. Ezek:

. kronoldgiai életkor (évek szama)
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bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliiggvénye)
pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi id6snek érzi magat)

. szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart idsnek)

Am az |d@stigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat hasznaljak, ami hdarom korcsoportot kiilonbozetet meg: id6sod6k (60-74 évesek), id6sek (75-89
évesek) és a nagyon idGsek, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E harom csoporthoz tartozé embereket
egyuttesen nevezzik id6seknek.

6.1 Az id6skora népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f3) lakosok szama (fG) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 71 28 253,57%
2018 70 32 218,75%
2019 70 33 212,12%
2020 70 28 250,00%
2021 75 28 267,86%
2022 75 40 187,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
300%

250%

200%
150%
100%
50%
0% T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény
értelmében a kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e sajat jogu nyugdij
- oregségi nyugdij
- rehabilitacios jaradék
e hozzatartozo6i nyugdij
- ozvegyl
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arvaellatas

szul6i

baleseti hozzatartozo6i nyugellatas

részesiil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3y jarad’e ’ban és fegyeli e jarad’e ’ban és fegyel: N s
jaranddsagban részesiil6 | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 33 64 97
2018 33 65 98
2019 35 62 97
2020 32 59 91
2021 34 55 89
2022 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szdama
120
100
80
60
40
20
0 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
Ev Eletkoron | Eletkoron | Oregségi | Oregségi | Ozvegyi és | Ozvegyi és | IdGskortak
alapulé | alapulé | nyugdijba | nyugdijba sziil6i sziil6i jaradékaba
ellatasba | ellatasba n n nyugdijba | nyugdijba n
n n részesilé | részesiilé n n részesitette
részesulo | részesiilé6 | férfiak |ndk szama | részesilé | részesiilo k havi
férfiak nék szama (TS 070) férfiak nék atlagos
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szama szama (TS 069) szama szama szama (fd)
(TS067) | (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 1 1 30 54 0 0 0
2018 2 1 29 54 0 0 0
2019 1 0 32 54 0 0 0
2020 1 0 29 51 0 0 0
2021 2 0 28 48 0 1 0
2022 0 0 0 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapul6 ellétés nemek szerint Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
4 100
%
; %
70
60
2 50
10
30
1
2
il
A 2018 2019 200 01 m O 2018 2019 2020 01 20
i Férfiak W NGk m Férfiak W NGk

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Férfiak m N6k

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.

Osszességében elmondhatd, hogy a férfiakkal 8sszehasonlitva magasabb a nyugdijas kord nék szdma. Ez a
mutatd egyértelmilien a mar vizsgalt demogrdfiai folyamatokkal magyarazhatd, hogy a nék magasabb
életkort élnek meg, mint a férfiak.

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel szivesen végeznek jovedelemkiegészité
tevékenységet.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

. i " Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen Fé a 8 2 11 13 11
osszesen
) FS 0 1 1 2 1 0
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 12,50% 14,29% 18,18% 7,69% 0,00%
) FS 0 1 1 0 1 3
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 12,50% 14,29% 0,00% 7,69% 27,27%
) FS 1 0 0 2 1 0
51-55 év (TS 044)
% 25,00% 0,00% 0,00% 18,18% 7,69% 0,00%
) FS 1 1 2 2 3 3
56-60 év (TS 045)
% 25,00% 12,50% 28,57% 18,18% 23,08% 27,27%
) ) FS 1 1 2 1 4 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 5
% 25,00% 12,50% 28,57% 9,09% 30,77% 27,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulas, iddések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat
tamogato egyéb programok a telepiilésen;

2013. januar 01.-t6l az 4&ltalanos biztositasi jogviszonybdl szarmazé jovedelem mértékéhez igazodd
szlineteltetési szabalyt a kodzalkalmazottak vonatkoztatdsaban kiegészitette a jogalkotd, és dnmagaban a
kozalkalmazotti jogviszony fennalldasa maga utdn vonja a nyugdijfolydsitas sziineteltetését. Azon Oregségi
nyugdijasnak, aki 2013.01.01.-én koézalkalmazotti jogviszonyban allt, 2013.04.30.-ig nyilatkoznia kellett, hogy
fenntartja-e vagy sem kozalkalmazotti jogviszonyat. Ha fenntartja, akkor 2013.07.01.-je utdn sziinetel az
oregségi nyugdij folydsitdsa. Ez a rendelkezés nagyban korlatozta az id6skordak foglalkoztatasi lehetGségeit a
kozintézményekben. 2022-ben ismét valtozott a jogszabaly, és a kdzalkalmazottak szamara lehet6vé teszi a
nyugdij folydsitdsa melletti munkavallaldst. A nyugdij melletti foglalkoztatdsra jelent6s igény az
egészségligyben, szocidlis szféraban, és a kozoktatasban mutatkozott.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az idGs korosztaly (jellemzlen az 55 év felettiek) foglalkoztatdsa a telepiilésen nagyon
alacsony. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési
esélye a nullaval egyenld, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben
latvanyos a diszkriminaci6, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a
létszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt.

A telepiilés eloregedd, az id6s, nyugdijas emberek a vidéki életmoddal jaré tobbletterhelés
miatt oriilnek, ha a haz kortili teenddket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol
akad munka béven.

A telepiilésen nincs munkahely a fiatalok szaméara sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatasara
sincs lehet6ség.

A tevékeny idGskor, pl. élethosszig tarté tanulas sem jellemzo.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz val6é hozzaférés

Az onkorméanyzat kotelez6 feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 iddsek
szamara a szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelez6 alapszolgaltatasokhoz valo
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hozzajutast. Az onkormanyzat tarsulds keretében, az ,Egyiitt Egymasért” Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgalat miikodtetésével latja el a feladatat. Az Onkormanyzat szocialis
rendelete, valamint a Tarsuladsi Megallapodasban foglaltak szerint az idések szamara
biztositott a:

e szocialis alapszolgaltatas:
- étkeztetés
- hazi segitségnytjtas / mentalis segitségnyujtas

Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis vagy mentalis tAmogatasra szorulok
szivesen veszik az onkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatasokat sajat
otthonukban. Nappali ellatasra nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik, az idésebb és
betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon.

A falu eloregedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis ellatasra. A szocialis
étkeztetés is népszerti. Az id6sek valaszthatnak, hogy helyben fogyasztassal, elvitellel vagy
kiszallitassal kérik az ebédet.

A célcsoport az egészségiigyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a legkdzelebbi
szakrendel6 Tapolcan és Siimegen van, illetve a tavolabbit Veszprémben vagy Ajkan vehetik
igénybe. Aki betegsége folytan, vagy mozgisadban korlatozott, annak lehetdsége van
betegszallitot igényelni.

Az 6nkormanyzat intézményei részben akadalymentesitettek.

Az érintettek zome tajékozott a szocialis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében,

A telepiilésen nem miikodik nyugdijasklub, akinek igénye van a kapcsolatépitésre, azok a
tapolcai nyugdijasklubhoz csatlakoztak, mert ott baratokkal, ismeréseikkel tolthetik el az
idejiiket, kirandulhatnak, egyéb programokon vehetnek részt. Onall6 nyugdijasklub
létrehozasara volt korabban kezdeményezés, de szivesebben vették a tapolcai nyugdijas
klubhoz val6 csatlakozast.

A telepiilés idGseire nem jellemzé az informatikai jartassig, inkabb csodalkozassal és
hitetlenkedve szemlélik a fejlédést.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = .
Ev jarandadsagban részesiilé férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k R SES ==
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 33 64 97
2018 33 65 98
2019 35 62 97
2020 32 59 91
2021 34 55 89
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6skoraak jaradéka a megélhetést biztositdé jovedelemmel nem rendelkez6 idGskora
személyek részére nyujtott timogatas. Uzsa telepiilésen nem részesiil senki az ellatasban.

a) az idOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoruak szama
65 év feletti N’ap!pall Hazi Szocialis
3 , ellatasban . s . .
lakossag szama , ol segitségnyujtasban étkeztetésben
, e részesiild . el s A -
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiul6k szama részesilék szama
6k TS 028 . TS 130 TS 131
no V| szama (Ts 129) ( ) ( )
F6 F6 fé fé
2017 71 0 32
2018 70 0 1 29
2019 70 0 25
2020 70 0 1 23
2021 75 0 11 20
2022 75 0 11 28
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
35
30
25
20
15
10
5
) ) )l
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Nappali elldtas m Hazi segitségnyljtas m Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés;

Kozmiivel6dési szolgaltatdsok koziill a telepiilésen a konyvtarlatogatds folyamatosan
biztositott.

c) idosek informatikai jartassaga; Az
id6sek informatikai jartassagarol nemkésziilt felmérés

d) ageneracidok kozotti programok.

A telepiilésen szerveznek olyan programokat, melyek kimondottan t6bb generacio részére is
nyujt széorakozast.

6.4. Az id6seket, az életkorral jaro sajat igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen
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Az idGsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még idGsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt
nehezebben mozdulnak ki otthonrol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nyugdijasklub, helyi hagyomanyok Tagok toborzasa, a kozéletbe val6 aktivabb
megtartasa, elmaganyosodas. bevonasa a lakossagnak.
Miivel6désszervezd hianya. Miivel6désszervezd alkalmazasa.
Palyézati lehetGségek figyelése. Miivel6désszervezd alkalmazisaval.
Biinelkovet6k szamara a leginkabb Polgardrség szervezése.
veszélyeztetett korosztaly.

| 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzo6i, sajatos
problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott kaké égli . . i
= O?O murl ? e'pessegu Megvaltozott munkaképességti
2 személyek ellatasaiban , e s A ol s
Ev . ol g személyek ellatasaiban részesiil6k | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS , "
szama - N6k (TS 062)
061)
2017 2 7 9
2018 2 8 10
2019 2 7 9
2020 2 7 9
2021 4 6 10
2022 3 7 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
8
7 I
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szdma

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltaték
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei,
foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen nem jellemzd az integralt és védett foglalkoztatas

b) munkavallalast segit6 lehetoségek;

A telepiilésen megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban 10-13 személy részesiil.
A fogyatékkal él6k foglalkoztatasara a telepiilésen nem jelentkezett igény. A telepiilésen nem
miikodik nappali ellatas, lakootthon, gondozdéhaz.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Tapasztalatunk szerint a megvaltozott munkaképességli személyek szeretnének
dolgozni, de szamukra korlatozottan kinal munkalehetdséget a munkaer6 piac.

d) onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok,
programok.
A helyi 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban 6nallé
életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl vagy mas okokbdl szarmazéd
problémaik megoldasaban. A szocidlis alapszolgaltatasok kozll biztositott szdmukra a szocidlis
étkezés, a hazi segitségnyujtds, nappali ellatas igénybevételére azonban nincs lehet&ség.

A telepiilésen sem onkormanyzati, sem egyhazi fenntartasi, sem civil fenntartasa intézmény
a nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szdmara nincs.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

A fogyatékos személyek az oOnkormanyzatnal megfelel§ informaciohoz juthatnanak a
jogszabaly szerint jar6 pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Alapellatasként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithatd

e szocialis alapszolgaltatas,

- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités

Apolas, gondozds nyuajté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios
intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakootthon a telepiilésen nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz val6é hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos
épitett kornyezetre. Az onkormanyzat tulajdonaban 1év6 hivatal, intézmények, egészségiigyi
és kulturalis 1étesitmények részben akadalymentesitettek. A fogyatékos személy szamara a
miivelddési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu létesitmények latogatasa biztositott.
Parkolas nem okoz gondot. Onkormanyzati feladatként a jardak allapotanak folyamatos
javitasa, az épiiletek teljes akadalymentesitése a cél. Ehhez a még fel nem tjitott régi jardak
és utak felgjitasa sziikséges.
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a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egylittmiikodése;

Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott a fogyatékkal é16 személyek szamara, hisz a
kozségben miikodik hdaziorvosi praxis. Rehabilitacids ellatasok igénybevételére a 7km-re fekvé
Tapolcan van lehetGség.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek
akadalymentesitettsége;

A kozépiiletek akadalymentessége részben megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakodépiiletek, szolgaltaté
épiiletek akadalymentesitettsége;

Az onkormanyzat altal nyujtott ellatasok igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok
elérhetdk a telepiilés honlapjan.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A munkahelyek akadalymentesitése részben megoldott a telepiilésen.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozteriileti jardak egy része mar feltjitasra keriilt, de a telepiilésen még vannak
olyan szakaszok, melyek feltjitasa sziikséges.

J) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi
szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal
€16 személyek nappali intézménye, stb.);

A Telepiilési Onkormanyzat rendelkezik mozgéaskorlatozott személyek szallitasara
alkalmas gépjarmitivel, mellyel sziikség esetén arra igényt tartd6 személyek
szallitasat megszervezi, biztositja. Hazi segitségnytjtas igénybevétele szervezett a
telepiilésen.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

Nem relevans

7.4 Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a
telepiilésen
Az akadalymentesités teljeskortivé tételét célul tiizte ki az onkormanyzat
7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
A falugondnoki szolgalat 1étrehozéasa, a hazisegitségnyujtas megszervezése segit a
raszorulok problémainak feltérképezésében, és megoldasaban is.
7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Igény esetén foglalkoztatashoz jutas Megfelel szakértelmii segit6k
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igénybevétele.

Utak, jardak biztonsagossa tétele, Akadalymentesitési munkak folytatésa,
onkormanyzati intézmények jardak, utak folyamatos karbantartésa.
akadalymentesitése.
Hivatalos tligyek intézésének nehézsége. Az 6nkormanyzat részérdl segitségnyujtas,

tanacsadas hivatalos iigyeik intézésében.
Nyomtatvanyok beszerzése, segitségnyujtas
a kitoltésben.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a.) a 3-7 pontban szereplé teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezetei
szolgaltaté, és érdekvédelmi szervezetek, Onszervezdédések feltérképezése
(kozfeladatot ellaté szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek
szama, partnerségi megallapodasok szama);

A helyi onkormanyzatnak feladata, hogy Uzsa telepiilés a jovoben minél inkabb
élhetd telepiiléssé valjon. Kett§ civil szervezetek miikodnek a telepiilésen. Uzsa Kulturalis és
Sport Egyesiilet, Egyiitt Uzsaért Egyesiilet
b.) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és
gazdasagi szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik. Az egyhazzal, és a civil
szervezetekkel j6 kapcsolatot apol az onkormanyzat. A telepiilési onkormanyzat szoros
kapcsolatokat apol a kornyez6 telepiilések onkormanyzataival, civil szervezeteivel.

c.) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo
partnerség, tarsadalmi felzarkoztatast segit(’i kozos programok bemutatasa;

A ,Lesencéktdl a Balatonig” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Tarsulas,
valamint a Tapolca Kornyéki Onkorményzati Tarsulas feladata a telepiilésen élok
mindennapi életének jobba tétele, problémaik megismerése, és az onkormanyzattal karoltve
a megoldasok keresése.  Lesenceistvand, Uzsa Kozségek Onkormanyzatainak
Ovodafenntartd6 Tarsulasa miikodteti Lesenceistvindon a Szazholdas Pagony Kozos
Fenntartast Napkoziotthonos Ovodat, ahol az uzsai gyermekek a sziikséges nevelést oktatast
megkapjak, és az esetleges felzarkoztato foglalkozasok is rendelkezésre allnak.

d.) a  nemzetiségi onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége nem relevans

e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége;

A helyi civil szervezetek figyelme kiterjed a telepiilés minden lakéjara, hatranyos
helyzettdl fiiggetleniil. A helyi aktiv nyugdijasok részt vesznek a falu rendezvényein. A
rendezvények sikeres megszervezésében nagy segitséget nyujtanak a nyugdijasklub tagjai.
Mozgo6sitd, hivd szavukra az emberek szivesen mozdulnak ki otthonukbdl.

f.) for-profit szervezetek részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok
ellatasaban.
For-profit szervezetek nem vesznek részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

67




HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi probléméainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvaltan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkonnyitve igy
az onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 1. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a.)a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak
kapcsan érintett nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek
(allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataban;

A telepiilésen miikodo civil szervezetek képviselGit, az intézmények vezetdit,
az egyhaz és a helyi kozszolgaltatasokat végz6 hivatalok vezet6it a HEP férom
keretei kozott vonja be a HEP elkészitésének folyamataba.

b.)az a.) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal
kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgalé eszkozok
bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
forumot.

Az oOnkorményzat mikodtet HEP férumot. A HEP forumon elhangzott
javaslatokat beépiti az intézkedési tervbe.

c.)A Lképvisel6-testiileti dontést kovetéen elfogadott HEP
dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot a telepiilési
onkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi
a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF a telepiilési
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A képviselO-testiileti hatarozatot kovetéen az 6nkormanyzat megkiildi a HEP-
et és a hiteles hatarozatot a TEF esélyegyenlGségi mentor részére, majd ezt
kovetben kozzé tesz a telepiilés honlapjan.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : A Y
P problémak beazonositasa fej 1613rslzte§;11§£1§;g:§gek
rovid megnevezéssel eghata
rovid cimmel
Romak A treh()tze;igulesen munkahelyek | | 4+ olephelyek kialakitasa.
és/vagy Devizahitelék - lenléte Banki tanacsadés szervezése.
mélyszegény- A munka rJl élkiilisé;g varhaté Kozfoglalkoztatas bévitése.
ségben €lok novekedése.
Drogfogyasztas, kozlekedési

szabalytalansagok felbukkanésa.
A gyerekek kiilonb6z6 anyagi

Tajékoztatod el6adasok.
A gyermekek empatias készségének

helyzetébd] ad6ds eltérések. fejlesztese. .
. e A sziil6k részvétele
Gyermekek | A gyermekek érzelmi fejlédése. /
PPN . | gyermekneveléssel kapcsolatos
A gyermekek nyari sziinidé alatti | &5, 7, A1
ks . 1~ | el6éadasokon, sziil6k iskolajan.
feliigyelete, hasznos szabadid6 PR ” N
.27 Miivel6désszervezd, onkéntesek
eltoltése. y
alkalmazasa.
N}f}lgd}g a§klubba tartoz Ok bovitése. Miivel6désszervezo. onkéntesek
Miivel6désszervez6 hianya. -
. PR Py . . alkalmazasa.
IdGsek Palyazati lehetGségek figyelése. P . ,
.. . 2 C s Korzeti megbizottal valo
Blinelkovet6k szamara leginkabb eoviittmikodds
veszélyeztetett korosztaly. syu )
Gyermekeik feliigyelete a nyari | Az onkorményzat részér6l, nyéri
szlinid6 alatt. szabadidés programok
Eltitkolt csaladon beliili erészak. igénybevétele.
N6k Felvilagositas a probléma megoldasi
Bolcsodei ellatas hianya. lehet&ségekrdl.
A munkahelyekre val6 oda- | Bolesodei csoport létrehozasa.
visszautazas. Helykozi jaratok szélesitése.
Igény esetén foglalkoztatdshoz | A  hozza  ért6  szakemberek
jutas. megkeresése.
Fogyatékkal | Utak, jardak, kozépiiletek | palyazati lehet6ségek figyelemmel
élok folyamatos akadalymentesitése, | kisérése.
biztonsagossa tétele. Az onkorméanyzat részérol
Hivatalos ligyek intézése. segitségnyujtas.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

ségben él6k

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
E{so/rxrllaa; A kézfoiglalkoztatés nyujtotta Onkorn}én.yza}t, Erdész/et, Viziigy,
mélyszegény- lehetGségek fokozottabb Munkaiigyi Kirendeltség
kihasznalasa. FelelGs: polgarmester

A gyermekeket érintd, iskolan kiviili
és nyari szabadidds tevékenységek

Onkormanyzat, sziil6k, 6nkéntesek.

Gyermekek | hasznos eltoltése, a . ,
. .1.. | Felel6s: polgarmester
megszervezéshez alkalmas személy
alkalmazasa. _
. Id6sek informatikai ismereteinek anp rmanyzat, pedagogusok,
Id6sek bévitése onkéntesek.

Felel6s: polgarmester

A gyermekeik sziinid6k alatti
N6k feliigyelete. Bolcsodei ellatas
lehetGségének biztositasa.

Onkormanyzat
Felel6s: polgarmester

Fogyatékkal

Onkormanyzati épiiletek felajitasa,
1 karbantartasa, akadalymentesitése.
GIOk 2 ’ .o, Y

Ut- és jarda épités.

Onkorméanyzat
FelelGs: polgarmester

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtés

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai eszkozok fejlesztése az onkormanyzat
intézményében.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma
(kiindul6 Elavult Informacios és Kommunikacioés Technologia.
értékekkel)
Az oOnkorméanyzatnal elavult az infokommunikaciés eszkozpark.
Ennek hidnyaban kevésbé hatékony a munkavégzés, és nem
Célok - megfelel§ a lakossag kiszolgalasa sem. Az Onkorményzat ennek
Altalanos figyelembevételével célul tiizi ki, hogy megfelel§ palyazati forrasok

elnyerése révén az elkovetkezd ot évben fokozatosan modernizalja
az eszkozparkot.

pontokba szedve

hosszatava R: Palyazati lehetOségek feltarasa.
idGegységekre K: Palyazat benyujtasdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése.
bontasban Palyazatiras.
H: Europai normaknak megfelel6 szamitoégépes technologia
kiépitése.
Tevekenyseg,ek Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
(a beavatkozas Szamitastechnikai eszkdzok b ) d da kivalaszta
tartalma) zamitastechnikal eszk0zok beszerzese, rendszergazda kKivalasztasa.

Folyamatos monitoring, karbantartas, szoftverfejlesztés.

Résztvevik és
felel§s

Onkormanyzat, palyazatkészits, rendszergazda.

Partnerek

Onkormaényzat, rendszergazda.
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Hatarids(k) R:1- 2 honap Megfelel6 palyazat kiirasa esetén.
K: 6 honap
pontokba szedve o
H: 5év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Korszeri szamitastechnikai eszkozpark, gyorsabb, hatékonyabb
(rovid, kozép és munkavégzés, lakossag szamara is elérhet6 modern IKT biztositasa.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
I,(ock.'flzatok, .. Korszerti technika hianya, pénziigyi forras hianya, korlatozott
és csokkentésiik s
. lehetGségek.
eszkozei
Szgkseges Palyazati forras.
er6forrasok

Intézkedés cime:

Gyermekeket érint6 iskolan  kiviili szabadidés

tevékenységek hasznos eltoltése

A telepiilésen nem megoldott a gyermekek iskolan kiviili

Feltart probléma szabadidés tevékenységének hasznos eltoltése szervezése. Ezért az
(kiindulo onkormanyzat a sziil6kkel arra torekszik, hogy a gyermekek
értékekkel) szaméara tudjanak biztositani ilyen tevékenységeket. Kiinduld
érték: 44 gyermek
Cél: Sport, kulturalis igények kielégitése a telepiilésen helyben
valosuljanak meg, Ezzel szeretnénk erGsiteni a fiatalok
Célok - Osszetartozasat, és a szabadid6 hasznos eltoltését.
Altalanos R: Kérddgives igényfelmérés a gyerekek korében arra vonatkozoan,
megfogalmazas  és|hogy milyen tevékenységekben vennének részt szivesen, milyen az
rovid-, Kkozép- és|érdeklddési koriik. /zene, sport, kézmiives tevékenységek stb./
hossza tava | K: A felmérés eredményeinek alapjan sziikséges felkeresni azokat
idGegységekre a szakembereket, akik szivesen vallaljak, hogy kijarnak a
bontasban telepiilésre, A megfelel6 helyiség biztositasa, sziikség szerinti
felujitasa.
H: Ertelmes szabadid§ biztositasa helyben.
- Igényfelmérés
Tevékenységek - Megfelel6 szakemberek megkeresése, szerz6déskotés
(a beavatkozas | - Helyszin biztositasa

tartalma) pontokba
szedve

- Id6pontok 6sszehangolasa
- Pénziigyi er6forrasok biztositasa. Palyazati lehet6ség alapjan.

Résztvevik és

Polgarmesteri hivatal, civil szervezetek, vallalkozok, oktatok

felelGs
Partnerek Egyesiiletek, maganszemélyek
Hatérids ®) Rovidtavon: felmérés: 2 honap

pontokba szedve

Kozéptavon: eréforrasok mozgositasa, egyeztetés: 3 honap
Hosszutavon: foglalkozasok beinditasa: 2 honap

Eredményességi

R: Orak utan ne legyenek cselleng6 gyerekek.

71



mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa K: Barati kozosséggé kovacsolodas.

(rovid, kozép és|H: Hagyomanyodrzés, sport utanpotlas.

hosszatavon), Fenntarthat6sag 5 év

valamint

fenntarthat6saga

Koc kazatf)k" ©s Erdektelenség — bemutatok szervezése helyben,

csOkkentésiik lalkozas koordinAcié Alvek szAma (tsée biztosita
eszkized Foglalkozas koordinacio személyek szaméara — segitség biztositasa
Syiiksé Helység, eszkozok biztositasa, fiités, vilagitds finanszirozasa,
ziikséges kemb nnotlas biztosita anziievi fod korabb,
eréforrasok szakember utanpoétlas biztositasa, pénziigyi fedezet — korabbi

tanitvanyok

Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek felujitasa,
hoészigetelése, karbantartasa, akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

Onkormanyzati tulajdona épiiletek elavultak, részben,
vagy egyaltalan nem akadalymentesitettek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen az oOnkormanyzat tulajdondban 1év6 épiiletek
korszer(itlenek, nem vagy csak részben akadalymentesitettek, ezért
nem szolgédljak a lakossag igényeinek teljes kord kielégitését. Az
onkormanyzat ezért célul tizi ki, hogy megfelel6 palyazati forrasok
felhasznalasaval az elkovetkezd 5 évben fokozatosan elvégzi az
épiiletek feltjitasat, akadalymentesitését, korszertisitését.

?(%Sszu:gvgkre R: Palyazati lehetGségek feltarasa.
EYSCS K: Palyazat benyuajtasdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése.
bontasban s
Palyazatiras.
H: Eur6pai norméaknak megfelel$ épiiletek biztositasa a telepiilésen.
Tevekenyseg}ek Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
(a beavatkozas itelezd kival , Kak Kkezdé itelezd
tartalma) Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezeés.

pontokba szedve

Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezd.

Partnerek Onkormanyzat, kivitelezs cég
Hatarids(k) R é ;1 2 hoénap, a megfelel6 palyazat kiirasanak fiiggvényében.
pontokba szedve K', onap

H:5év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, |Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek sszhangba rendezése a
forrasa kornyezettel,  biztonsagos, hdszigetelt korszerti  épiiletek.
(rovid, kozép és Akadalymentesités révén a fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz vald
hosszatavon), hozzajutasanak lehet6vé tétele.
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok

és csokkentésiik

Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetGségek.
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eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras

Intézkedés cime:

A kozfoglalkoztatas nyujtotta lehetdoségek fokozottabb
kihasznalasa

A telepiilésen varhatéan novekedni fog a munkanélkiiliek

Feltart probléma |szama, a bizonytalan allaslehet6ségek, munkavégzés miatt

(kiindulo Az onkormanyzat ezért ugy dontott, hogy a rendelkezésre

értékekkel) allo lehetoségeket igyekszik a leheté6 legnagyobb
hatasfokkal kihasznalni a telepiilésen.

CélOk - . yd 2 yd .o 2

Altaldnos A kozmunka program hatékonysaganak novelése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszt tava

R: El6zetes helyzetértékelés, a programban résztvevék szakmai
kompetenciainak, motivacidinak felmérése fiiggetleniil az iskolai
végzettségtdl. Kivalasztas.

K: Minta erdésitése, teljesitmény kovetelmények felallitasa.

i)doeg:y ségekre H: Visszavezetés a munka vilagaba.
ontasban
- El6z6 évi tevékenységek elemzése.
- Egylittmiikodés a munkaiigyi kirendeltséggel. - Személyek
Tevékenységek kivalasztasa.
(a beavatkozas - Szerz6déskotés.
tartalma) - Egyéni teljesitmény kovetelmények felallitasa.

pontokba szedve

- Folyamatos ellend6rzés, visszacsatolas.
- Kovetkezmények érvényesitése.
- Foglalkoztatasi idGszak alatt a fenti pontok hatékonyabba tétele.

Résztvevok és Polgarmester, munkaiigyi  kirendeltségek, lizemorvos, ,
felelGs kozfoglalkoztatasban résztvevék

Partnerek viziigy, erdészet

Hataridé (k) R: jalius 1.-augusztus 31.

pontokba szedve

K: szeptember 1.-2020. december 31.
H: 2029. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |R:ismételt alkalmazas megtorténik
forrasa K: egylittmiikodo partnereknél torténé foglalkoztatas
(rovid, kozép és H: lehet6ség szerint az egyiittmiikodé partnerek elégedettségének
hosszatavon), kovetkeztében kozfoglalkoztatasbol kikeriil6 személy alkalmazésa.
valamint
fenntarthatosaga

- Visszaélés a lehet6ségekkel-ellendrzés
Kockéazatok és - Allami tAmogatas csokkentése
csokkentésiik - Ellenérzés nem hatékony-ellenérzés hatékonysaganak novelése
eszkozei - Tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet hatasa
Sziikséges Allami  timogatds, o©nkormanyzati hozzajarulas, vallalkozoi
er6forrasok tamogatas,
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Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Fe.l'tart p/roblema A nyari sziinetben az altalanos iskolasok napkozbeni feliigyelete —
(kiindul ahol mindkét sziil§ dolgozik — nem megoldott

értékekkel) :

Célok - A csalddoknak gondot okoz az iskolas és 6vodas kort gyermekek
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossz tava

nyari sziinetben tortén6 napkozbeni feliigyeletének megszervezése.
Az 6nkormanyzat célul tiizi ki, hogy a telepiilésen él6 fiatal nkéntes
kozépiskolasok, vallalkozo szelleml pedagogusok, kozmunkasok,
esetleg miivel6désszervez6 bevonédsaval nyari napkozit szervez a

i)%ﬁ%};ieafkre sziinid6 egy részében.
'(I‘ae Vekeﬁg;igfﬁozés - épiilet, feliigyeletet biztosito személyek, étkeztetés biztositasa,
tartalma) - napi programok megszervezése.

pontokba szedve

Résztvevik és

- pedagbgusok,
- kozmunkaprogramban résztvevik,

felelGs - onkéntesek (sziil6k, fiatal feln6ttek)
miivel6désszervezd
Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek, 6nkéntesek
Hatéridé(k) R: 2 honap
K:1ev
pontokba szedve - = &
15 év
Eredményességi
mutatok és annak
;Ciokl’lmentaltsaga, A gyermekek biztonsagos feliigyelete, szabadid6 hasznos eltoltése,
orrasa > s N ) )
v ., . |barati kapcsolatok, kozosségek kialakulasa.
(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok Korlatozott anyagi lehet6ségek, palyazati tdmogatas hianya,
és  csokkentésiik | feliigyeletet végz6 személyek hianya.
eszkozei
Sziikséges Palyazati anyagi er6forras
er6forrasok y yag )

Intézkedés cime:

Ut- és jardafelujitas, karbantartas

Feltart probléma

A jardak nincsenek burkolva, az utak folyamatos karbantartisa
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(kiindulo

sziikséges, a lakossag, gyerekek és id6sek kozlekedéséhez.

értékekkel)
Célok - A telepiilési onkorményzat célul tzi ki, hogy az elkovetkezé 5
Altalanos évben, a telepiilés uthalozatat palyazati forrasbol folyamatosan

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

karbantartja.
R: palyazati lehet6ségek feltarasa

hosszatava K: péalyazat benyujtasdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése,
idGegységekre palyazatiras
bontasban H: utak, jardak allapotanak javitasa
Tevékenysegek | b s atfigyelés, palyszatkészités.
(a beavatkozas . PR , , ,
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése.
tartalma)

pontokba szedve

Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezs

Partnerek

Onkormanyzat, kivitelezd cég

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R: 6 honap
K:1év
H:5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elhet6bb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehet6ségek.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras.

Intézkedés cime:

Csapadékviz elvezetésének kiépitése és a Szentlélek patak
medrének karbantartasa.

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Nincs kiépitett csapadékviz elvezetés.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A mivel6dési haz és a benne taldlhato f6z6konyha biztonsagos
megkozelitése érdekében a csapadékviz elvezetésének megoldasa. A
Szentlélek patak medrének a karbantartésa sziikséges a csapadékviz
hatékony elvezetéséhez.

R.: palyazati lehet6ségek feltarasa

?(;)()'Seszg;fé“gtk re K.: pélyazat benyujtasdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése,
bontasban palyazatiras
H.: a csapadékviz elvezetésének megoldasa
Tevekenységek | b1 atfigyelés, palyazatkészités
(a beavatkozas 4 gyeles, paly
tartalma) Kivitelezo kivalasztasa, munkak megkezdése

pontokba szedve

Folyamatos karbantartas

Résztvevik és
felel6s

Onkormanyzat, kivitelez8, karbantarto

Partnerek

Onkormanyzat, lakossag, kivitelezd cég

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R: 6 hénap
K:1év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Csokken a kornyezetszennyezés, n6 az infrastrukturalis kiépitettség.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

A lakossag részére nagyobb anyagi teher, de élhetébb kornyezet.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé] Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felel&se megvaldsitasanal eredményességét |megvaldsitasaho| eredményeinek kozotti
sorszama| megnevezése n feltart stratégiai orszagos k hatarideje | mérg indikator(ok) z szikséges |fenntarthatdsaglegylittmiikodésbe
esélyegyenlbségi dokumentumokkall szakmapolitikai eréforrasok a n megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmikodés
bemutatdsa
I. A mélyszegénységben éI6k és a romak esélyegyenl&sége
1 A Munkanélkiliség [Munkanélkuliség |Kozfoglalkoztatasi JOrszdgos JHelyzetértékelé polgarmester 2029. 12. 31[|Bevont és munkat|Helyszin, 5 év Ebben az esetben|
kozfoglalkoztatd Jvarhato megakadalyozasa. [terv. Fejlesztési  és]s személyek (hétfd) alalé emberek]meglévé human| nem relevans
S nyujtottalnovekedése. eruletfejleszté |kivalasztasa szama eréforras,
lehet&ségek si Koncepcio foglalkoztatas palyazati
fokozottabb pénziigyi fedezet
kihasznaldsa.
2 Szolgalati A A Onkormanyzati Orszagos Palyazatfigyelés|onkormanyzat, 2029. 12. 31|Meglévé szolgalatilpalyazati forras,|5 év nem relevans
lakasok, mélyszegénységbe [mélyszegénységbe |beruhazési  terv,|Fejlesztési  és, szakemberjpolgarmester (hétfd) lakasok helyi humn
bérlakasok n él6k és a romakin éléldkoltségvetési Teriletfejleszté Jkivélasztas, fejlesztésével, Ujakleréforras, kozos|
épitése, esélyegyenIc'iségétkllakhatésénak koncepcid Isi Koncepcio kivitelezés épitésével kapacitasjhivatal
fejlesztése elGsegitendd, alsegitése. novekedése.
lakhatdsi
problémak
megoldasa
érdekében.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A gyermekeket]A gyermekeklSzabadid6 hasznos|MUivel6dési  Haz]Legyen jobb allgényfelmérés 6nkormanyzat, 2029. 12. 31|Bardti kozosségek|Helység, 5 év Ebben az esetben|
érint6 iskolanfiskolan kivuli  és|eltoltése, aléves beszamoldja. |gyermekeknek [Szakemberek [mivel6dési haz (hétfd) programok leszkozok, nem relevans
kivili  és nyérijnydri  szabadidGslgyermekek Nemzeti kivalasztdsa szakemberek,
szabadidGs tevékenységének [felligyeletének Stratégia (2007{Foglalkozdsok palyazati
tevékenységéne [szervezetlensége. [elGsegitése. 2032) megtartdsa pénziigyi fedezet]
k haszno
eltoltése.
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
1 Nyari napkt’)zilgyermekeik A gyermekekl@nkorményzat'i A néldigényfelmérés, |Polgarmester 2029. 12. 31|Nyari napkézilPéIyézat 5 év Ebben az esetben|
megszervezése. [felugyelete. feligyeletének  ajbeszamold szerepének pélyazati forras, (hétfs) |étrejotte. nem relevans
megszervezése. er@sitése alszakember
csaladban és alkivalasztasa,
tarsadalomban [foglalkozasok
(2021-2030) megtartasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Szamitastechnik JiInformatikai Informatikai Onkorméanyzati Orszagos S|Igényfe|mérés Onkorményzat, 2029. 12. 31|Szamitdégépet, Palyazati 5 év Ebben az esetben|
i eszkozok]eszkozok ismeretek beszamold, Fejlesztési  és|Palyazas M(ivelGdésszervez |(hétfd) internetet ismerdk Joénzigyi nem relevans
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fejlesztése azfigénybevétele, elsajatitasa. |Ml’jvel6désszervez|Teri]|et'fej|eszté Szakemberek |6, civil szervezet hasznalok edezet,
Onkormanyzat |jartassag az 6 beszamoldja si Koncepcid kivalasztasa tabordnak béviilése.Jszamitogépek,
intézményeiben, |internet Foglalkozasok szakember
ismeretterjesztés|jhasznalatdban.Az megtartdsa

id6sek nem, vagy

csak alacsonyj

szintl informatikai

ismeretekkel

rendelkeznek.

2 Vizelvezetd A falu minden|Csapadékviz Onkorméanyzati Orszagos Palyazatfigyelés|Polgdrmester 2029. 12. 31J|Az épuletekjpénzigyi 5 év Ebben az esetben|
rendszerek részén alelvezetésének beruhazasi terv. |Fejlesztési éslszakember (hétfd) biztonsagos fedezet, nem relevans
kiépitése ésjkozlekedés kiépitése, Teriletfejleszté |kivitelezés megkozelitése. palyazati forras
karbantartasa |biztonsagossa Szentlélek  patald si Koncepcid

tétele, valamint almedrének
csapadékviz karbantartasa.
elvezetésén tul a

gyljtése.

3 Szocidlis Az id6skorajMinél tobbjintézményi IdGstigyi igények 6nkormanyzat, 2029. 12. 31[ellatottak szamanakjsajat forras|5 év Lesencéktdl El
ellatasok embereknek idGskoru raszoruldjbeszamold Nemzeti felmérése, "Egyutt Egymasért"|(hétfd) valtozdsa allami Balatonig Szocialis|
fenntartasa, lehetésége van alrészesiljon Stratégia (2010{intézménnyel |Szocidlis és| normativa, és Gyermekjoléti
bévitése hazi szocialis 2022), (2023qegyuttmiikodés JGyermekjoléti csaladsegiték, Szolgalat (8]

segitségnyujtas ellatasban, 2024) , sziikségesl|Szolgalat, falugondnok kornyékbeli

szolgaltatas alamint igény] human falugondnok foglalkoztatasa 6nkormanyzat)

igénybevételére. |[szerint felmeril eréforras fenntartasdban

Isegitségben. biztositasa mkodik az

"Egyutt
Egymasért"
Szocialis és|
Gyermekjoléti
Szolgdlat

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlSsége

1 Onkormanyzati |Eptiletek Korszer( Onkorméanyzati Orszagos SIPa’\Iyézatﬁgyelés Polgarmester 2029. 12. 31[|Fogyatékosok és alPénziigyi 5 év Ebben az esetben|
tulajdonu korszer(sitése, akadalymentesite |beszamold Fejlesztési és], (hétfd) teleplilés edezet, nem relevans
épuletek folyamatos tt épliletek Teriletfejleszté |palyazatkészité lakossaganak szakember
feldjitasa, karbantartdsa, az si Koncepcid s, kivitelezés esélyegyenl&ségéne
hészigetelése, |akadalymentesités k novekedése
karbantartasa. |teljessé tétele]

minden
Onkormanyzati
tulajdonu
épiletben.

2 Ut éslAz utak 4allaga ajUt és jarda épités,|Onkormanyzati Orszagos Palyazatfigyelés|Polgarmester 2029. 12. 31.JAkaddlymentes Pénzligyi 5 év Ebben az esetben|
ljardafelujitas, hasznalattol utak és  jarddklbeszamold Fejlesztési  és, (hétfd) kozlekedés. fedezet, nem relevans
karbantartasa. [folyamatosan felujitasa. Teri]Iet‘fejIeszté1pélyézatkészité szakember

romlik Jsi Koncepcié s, kivitelezés
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikodé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdban
részletes leirdsra kertltek.

Onkorményzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrél, az 6ket érint6é konkrét feladatokrol intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselb-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlBség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott terileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl8ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képvisel6je

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mUikodése:

A Férum legalabb kétévente, a felllvizsgdlatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv készdil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziilkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

o a telepilés polgarmestere,

o a telepilés/kdz6s 6nkormanyzatok jegyzéje,

o helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

J beavatkozasi terlletekhez kapcsolédd dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

. helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

o meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képvisel6i,

J 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

. helyi jelz6rendszeri felel&s,

o a telepiilésen mUikods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

o a telepiilés HEP referense,

. a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

. egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

teleplilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak

. a teleplilés képviselG-testiletének tagjai,

o az illetékes esélyegyenlGségi mentor,

o tankerileti kozpont képviseléje,

o kornyez6 teleplilések 6nkormanyzati szerepl6i,

J jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

o egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban

elért eredményekrél, a monitoring eredményeirGl a telepllés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.
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A HEP Férum 3dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl&séggel 6sszefliggh feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérdl a polgarmester felel.:

Az G feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egytttmd{kodik a HEP Forum vezetgjével.
Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kdzosen

a HEP Férum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezet6i

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvaldsitdsdban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatdst nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
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azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kidertll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP FOrum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaloésitasahoz.

Az egyenl6 bandasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelGs személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél.
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4. Efogadas modja és datuma

I. Uzsa kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetSen Uzsa kozség képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 33/2024. (V.30.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: -

Datum: 2024. majus 30.

5@9’
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UZSA K(")Z’SEG
ONKORMANYZATA

8321 Uzsa, Ldazhegy u. 21.
Tel /fax: 87/436-140
e-mail: hivatal@uzsa. hu

Szam: UZS/22-5/2024.
KIVONAT

UZSA KOZSEG ONKQRMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. majus 30. NAPJAN 16.20 ORAI KEZDETTEL MEGTARTOTT
NYILVANOS ULESENEK JEGYZOKONYVEBOL

33/2024. (V.30.) KEPVISELO-TESTULETI HATAROZAT

Uzsa Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete megtargyalta az ,Helyi Esélyegyenldségi
Program 2024-2029 jévahagydsa” cimii elSterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 31 § (4) bekezdés alapjan a Uzsa Kézség Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
2024-2029 idészakra a Beliigyminisztérium 2021. jalius 1-t8l hatalyos Modszertani Utmutatéjénak
megfelelden megalkotta, és elfogadja.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a modositott Helyi Esélyegyenl8ségi Program alairasara.
Felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi Program publikalasarol.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

jegyzd
k.m.f.
Taborosi Laszlé sk. Dr. Benké Réka Zsofia sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles:
Uzsa, 2024. majus 31.
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