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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Az Uzsai Csarabos Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. (székhely: 8321 Uzsa, Lazhegy utca 21.) vonatkozasaban.
I. Altalanos rendelkezések és a Szabalyzat célja

Jelen Javadalmazasi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasagok
takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Kgtv.) 5. § (3) bekezdésében eldirt
kotelezettség alapjan késziilt.

A Szabalyzat célja a Tarsasag mikodésének atlathatosaga, a koztulajdonnal valo felelds és takarékos
gazdalkodas elveinek rogzitése a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeldbizottsagi tagok tekintetében.

1. A Szabalyzat hatilya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag mindenkori:
a) vezetd tisztségviseldjére (ligyvezetdjére),
b) Felligyel6bizottsaganak elndkére és tagjaira,

¢) a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi [. torvény (Mt.) 208. §-a ald esd egyéb vezetd allasu
munkavéllalokra (amennyiben a Tarsasagnal ilyen munkakér betsltésre kertil).

1. A javadalmazas alapvetd elvei és rendszere

A Tarsasag alapitoja (tulajdonosa) dontése értelmében a Tarsasag vezetd tisztségviseldje (ligyvezetdje), valamint
a Felugyel6bizottsag elnoke és tagjai feladataikat megbizasi jogviszony keretében, dijazas nélkil (tarsadalmi
munkéban) latjak el.

A III/1. pontban megjeldit személyek részére a tisztségik ellatasdért alapbér, tiszteletdij, megbizasi dij nem keriil
megallapitasra €s kifizetésre.

IV. Egyéb juttatisok, prémiumok és kéltségtéritések

Tekintettel a dijazds nélkiili feladatellatasra, a vezetd tisztségviseld és a feliigyeldbizottsagi tagok részére
teljesitménybér, prémium, mozgobér vagy egyéb eredményességhez kotstt anyagi elismerés nem allapithato
meg.

A Szabalyzat személyi hatalya ald tartozé tisztségvisel6k béren Kkiviili juttatasra (cafeteria, egyéb joléti
juttatasok) nem jogosultak.

Koltségtérités: A tisztségviselk részére kizarolag a feladatuk ellatasaval osszefiiggésben felmeriilt, indokolt és
szamlaval igazolt készkiadasok (pl. hivatali utazas koltsége) téritheték meg a Tarsasadg mindenkori pénziigyi
lehetBségeinek keretei kozott, az iigyvezetd eldzetes jovahagyasaval.

V. A jogviszony megsziinése esetén jaré juttatasok

Mivel a tisztségvisel6k feladatukat dijazas nélkiil latjak el, a jogviszony barmely okbdl torténd megsziinése
(lemondas, visszahivas, elhalalozas stb.) esetén résziikre végkielégités, felmondasi/felmentési iddre jard dij, vagy
egyeb pénzbeli kompenzacio nem jar, és nem allapithato meg.

V1. Nyilvanossag és kozzététel

A Tarsasag a Kgtv. 2. § (1) bekezdésének megfelelden koteles a honlapjan kézzétenni a tisztségviselok nevét,
tisztségét, valamint azt a tényt, hogy javadalmazasban nem részesiilnek (0 Ft/ho).

Jelen szabalyzatot az elfogadasatél szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.
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